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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan Tahun Anggaran 2025 telah dapat diselesaikan
penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan Tahun 2025, mempunyai arti strategis karena didalamnya
memuat uraian program dan kegiatan, yang dirumuskan berdasarkan
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun-tahun
sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis diharapkan dapat
berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kadur merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Kecamatan Kadur yang mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Kecamatan Kadur .
Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar sebagai upaya
mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah
yang berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan dimana semua
kebijakan, program, sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai
dengan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2025 merupakan kewajiban bagi setiap
Perangkat Daerah. Renja Kecamatan Kadur disamping berfungsi sebagai
pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan menyatukan visi, misi,
persepsi, dan strategi seluruh aparat Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan dalam membina, melayani dan memfasilitasi pembangunan
dan pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat
bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan
kualitas sumber daya manusia pada Kecamatan Kadur . Renja Kecamatan
Kadur Kabupaten Pamekasan Tahun 2025 memuat penjabaran program
dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Kadur
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam Renja
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semua pihak, termasuk peran serta masyarakat. Renja yang telah tersusun
ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada Tahun 2025 untuk mencapai kinerja yang diharapkan.
Selain itu juga dapat berguna bagi peningkatan kinerja Kecamatan Kadur
Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, 4 Juni 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan pada tahun 2025 yang merupakan penjabaran dari
Renstra. Dokumen Renja Kecamatan Kadur merupakan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan
daerah baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja
Kecamatan Kadur memuat perencanaan tahunan dalam rangka
mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang
efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaran
pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, setiap
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja merupakan
salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan daerah oleh karena itu setiap Perangkat Daerah
harus merumuskan Renja secara transparan, responsif, efisiensi, efektif,
akuntabel, partisiptif, terukur, berkeadilan, dan berwawasan lingkungan.
Renja Kecamatan Kadur 2025 disusun berpedoman pada Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional serta memperhatikan sistematika penyusunannya berdasarkan
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara [Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Kecamatan Kadur ini disusun dengan upaya untuk

Wevsa :
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mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh Kecamatan Kadur sesuai dengan
tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Pamekasan.

Penyusunan Renja Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan
memuat program, kegiatan, alokasi dan kelompok saran dengan indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya, dengan
tahapan penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja; persiapan
Rancangan Awal Renja Kecamatan Kadur yang berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Kecamatan Kadur tahun lalu dan
evaluasi hasil Kecamatan Kadur tahun berjalan; penyusunan Rancangan
Renja Kecamatan Kadur ; pembahasan Rancangan Renja Kecamatan
Kadur ; perumusan Rancangan Akhir Renja Kecamatan Kadur ; Verifikasi
Rancangan Akhir Renja Kecamatan Kadur .

Renja Kecamatan Kadur Tahun 2025 merupakan dokumen
Perencanaan Kinerja Kecamatan Kadur untuk tahun Ke Dua periode
Renstra Kecamatan Kadur 2024-2026 yang menjadi pedoman penyusunan
Renja dan Anggaran Kecamatan Kadur Tahun 2025 dalam rangka
mengoptimalkan pencapaian target Renstra dan RPJMD yangdiselaraskan
dengan pencapaian dan sasaran pembangunan nasional. Selain itu,
penyusunan Renja Kecamatan Kadur mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tahun 2025, Renstra
Kecamatan Kadur , Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota. Renja
harus selaras dengan dokumen-dokumen perencanaan tersebut,

utamanya yang berkaitan langsung dengan urusan Kecamatan Kadur .

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan

Pedoman Dijabarkan Ranwal

RKPD

RKP
Daerah

Pedoman

Renstra > Renja
Kecamatan Kecamatan
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Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan sebagai bahan
penyusunan Rencana Kerja Anggaran dan  Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Kecamatan Kadur Tahun 2025, serta menjadi pedoman dan
acuan dalam melaksanakan program, kegiatan dan Sub Kegiatan selama
Tahun 2025 dan selanjutnya akan dievaluasi melalui penilaian terhadap
realisasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Kadur untuk
mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, dan penyerapan
anggaran.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan Tahun
2025 berdasarkan pada beberapa peraturan sebagai landasan atau
rujukan, yaitu sebagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Negara Indonesia
Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4355);

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400);

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Wevsa ’
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8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

10.Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5063);

11.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

13.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

15.Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Wevsa ’
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Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

18.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun 2019 Nomor 1447);

19.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

20.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

21.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri
E);

22.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-
2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

23.Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2013 Nomor 14);

24 .Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pamekasan
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2019
Nomor 9) ;

25.Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 59 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026

26.Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 64 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026

27.Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 3 tahun 2024 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretraiat Daerah
dan Staf Ahli.

28.Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 26 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Tahun

2021 (Berita Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2021 Nomor 26)

Wevsa 5
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1.3 Maksud dan Tujuan
Renja Kecamatan Kadur adalah dokumen perencanaan untuk 1

(satu) tahun yang mengacu pada Renstra Kecamatan Kadur dengan

periode 3 (Tiga) tahun dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai

acuan dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
secara umum dilingkup Kecamatan Kadur dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah.

Maksud disusunnya Renja Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan 2024 adalah untuk dijadikan dasar serta acuan bagi
Penyusunan Program dan Kegiatan Tahunan, serta guna mendukung
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026.

Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Kadur adalah:

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun dalam rencana.

b. Untuk menjamin adanya  konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Kecamatan Kadur .

C. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada
pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru
sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya serta dapat mengambil langkah-
langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.

e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematikan Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Wevsa 6

@7’01

RENCANA KERJA '
KECAMATAN KADUR

KABUPATEN PAMEKASAN




Pemerintah
Kabupaten pamekasan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika dokumen Renja Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan
tahun 2023 meliputi:
BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan
Kadur Kabupaten Pamekasan.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan.
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Kadur Kabupaten Pamekasan
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan
3.3 Program dan Kegiatan Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan rencana
pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan, untuk
mengetahui kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan di lapangan dan
untuk bahan pertimbangan apakah program dan kegiatan tersebut sudah
mencapai target sasaran sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan
pada tahun berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan pada
pelaksanaan rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja
berdasarkan tolak wukur yang ditetapkan pada saat penyusunan
perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Kadur
tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk melihat tingkat
keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut. Evaluasi
Pelaksanaan Renja Kecamatan Kadur disusun berdasarkan analisis
kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari permasalahan tersebut
yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan pada tahun
selanjutnya yakni Tahun 2025.

Sebagaimana termasuk dalam sistematika Renja Perangkat Daerah
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa perlu
dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian Renja tahun lalu.
Evaluasi terhadap Renja Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan Tahun
2025 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program &
kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana
program & kegiatan. Penyusunan Renja Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan Tahun 2025 memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai
berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaksi;
Do 8
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c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
e. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah
e Pengadaan mebel
f. Penyedeiaan Jasa Penunjang Urusan pemerintah Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Wevsa i
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b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
e Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
e Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
e Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
e Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
o Fasilitasi,Koordinasi dan pembinaan ( Bimtek, Sosialisasi,
konsultasi ) Wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
e Pelaksanaan tugas forum koordinasi Pimpinan di Kecamatan
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
e Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
e Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya
Dari hasil evaluasi Program dan Kegiatan Pada Tahun 2024 yang
tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan antara
lain:
Kecamatan Kadur pada tahun anggaran 2024 tidak ada target yang
tidak memenuhi target kinerja namun ada beberapa kegiatan hampir tidak

memenuhi target.
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Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,

melebihi target kinerja program/kegiatan:

terpenuhinya atau

Tabel 2. 1 Faktor Penyebab Tidak tercapai, tercapai dan capaian
melibihi Target Kinerja Program/Kegiatan Kecamatan Kadur

1. Dijadikan
Refocusing Adanya monitoring dan evaluasi pr0y§k51
Anggaran yang dilakukan secara berkala pada

anggaran
berikutnya

2. |Komposisi dan |[Komitmen yang kuat dari
Kompetensi pimpinan OPD dan seluruh Revisi
Sumber daya |anggota tim terhadap Komposisi
Aparatur yang | pencapaian tujuan program SDM
belum optimal

3. |Belum optimalnya|Kolaborasi yang efektif antara Optimalisa
pemanfaatan berbagai unit kerja dalam OPD si
sarana  teknologi|dan dengan pihak terkait Penggunaa
informasi yang |lainnya n
tersedia Teknologi.

4. |Sinkronisasi Tim yang memiliki keterampilan,
pelaporan antar | pengetahuan, dan pengalaman
Seksi yang kurang Automasi
efektif dan optimal Proses

Sumber: Data Diolah 2024

Sebagai bagian dari upaya meningkatkan efisiensi dan efektivitas

dalam penyelenggaraan kinerja kecamatan Kadur maka di lakukanlah

identifikasi penyelenggaraan kinerja tahun 2023. Beberapa faktor

penyebab program/kegiatan tidak sesuai target sebagai berikut:

1. Adanya refocusing anggaran

o Adanya refocusing anggaran yang terjadi pada tahun 2023 karena

kebijakan

pemerintah

kabupaten pamekasan

sehingga

mempengaruhi beberapa sub kegiatan tidak dapat dilaksanakan

2. Komposisi dan Kompetensi Sumber daya Aparatur yang belum optimal:

o Komposisi dan Kompetensi Sumber Daya Aparatur belum optimal

berarti ada terlalu banyak staf di beberapa sub bagian/seksi dan

terlalu sedikit di bidang lainnya. Ini dapat mengakibatkan ketidak

efisiensi dalam alokasi tugas dan tanggung jawab.

3. Belum Optimal-nya Pemanfaatan Sarana Teknologi Informasi yang

Tersedia:

o Kurangnya Pemahaman dan Keterampilan Teknologi

karena

sebagian aparatur tidak memiliki keterampilan yang cukup untuk

P
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menggunakan teknologi informasi yang tersedia secara efektif. Ini
bisa disebabkan oleh kurangnya pelatihan atau resistensi terhadap
perubahan.

4. Sinkronisasi Pelaporan antar Seksi yang Kurang Efektif dan Optimal
disebabkan Kurangnya komunikasi yang efektif antar seksi dapat
menyebabkan misinformasi dan kesalahpahaman, yang berdampak
negatif pada sinkronisasi laporan.

Faktor pendukung program/ kegiatan yang tidak mencapai target
kinerja, sebagian program/ kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2023
memenuhi target yang ditentukan sebagai berikut;

1. Komitmen yang kuat dari pimpinan OPD dan seluruh anggota tim
terhadap pencapaian tujuan program:

o Semua anggota tim dalam OPD memiliki rasa tanggung jawab yang
sama dalam mencapai tujuan program. Tim menunjukkan usaha
yang keras, menunjukkan antusiasme, dan berpartisipasi aktif
dalam setiap tahap pelaksanaan program.

2. Kolaborasi yang efektif antara berbagai unit kerja dalam OPD dan
dengan pihak terkait lainnya
o Unit-unit kerja dalam OPD harus bekerja sama dengan baik. Ini

berarti adanya komunikasi yang lancar, saling mendukung, dan
menghindari silo atau kerja terisolasi. Kolaborasi yang efektif akan
memastikan bahwa semua unit kerja bergerak ke arah yang sama
dan saling melengkapi.

3. Tim yang memiliki keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman
o Tim memiliki keterampilan teknis dan manajerial yang relevan

dengan tugas. Seperti kemampuan dalam perencanaan, analisis

data, manajemen proyek, dan penggunaan teknologi informasi.

Terdapat beberapa program kegiatan yang hingga awal tahun 2025
tidak didukung oleh tersedianya anggaran yang memadai dan terdapat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

1447) sebagaimana dimutakhirkan melalui Keputusan Menteri Dalam

) 12
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Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur perencanaan
Pembangunan dan keuangan Daerah. yang kemudian disesuaikan kembali
Program kegiatan tersebut sesuai dengan Peraturan. Maka terjadi
Perubahan indicator Kinerja dan target capaian program kegiatan Renstra
akan mengalami perubahan sesuai dengan Kondisi yang ada.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut sebagai berikut:

1. Penyesuaian target capaian

2. Efesiensi alokasi belanja

3. Penambahan pagu anggaran untuk kegiatan yang belum

tercapai target
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan Kadur tahun

lalu dan capaian Renstra Kecamatan Kadur yang mengacu pada hasil
laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2025 (tahun berjalan)

Kabupaten Pamekasan

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kadur

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Capaian Target Renstra
Capaian Kinerja (n-2) dan Perangkat Daerah s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra Program Target Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
Perangkat dan Renja Renja Realisasi Perangkat Capaian Capaian
Daerah) Keh,.laran Perangkat | Perangkat (%) Daerah Program Realisasi
Tahun 2025 Kegiatan Daerah Daerah tahun dan Target
s/d tahun tahun 2024) Kegiatan Renstra
dengan (2023) (2023) s/d tahun (%)
tahun berjalan
(2022) (tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif Indeks Pelayanan Publik di Wilayah 4,51 4,01 0% 4,51 4,51 1,13
dan Akuntabel dalam Memberikan Kecamatan
Pelayanan Publik yang Berkualitas di
wilayah Kecamatan
710101 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
710101 201 | 01 | Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah perencanaan, penganggaran dan '8 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja yang disusun tepat waktu 4 Evaluasi ' - 8 8 100 8 16 4
7101|01]| 201 | 01| Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah 8 Dokumen - 8 8 100 8 16 4
7101|01| 201 | 02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen RKA yang tersusun
RKA-SKPD 12 Dokumen - 12 12 100 12 24 6
710101 202 | 02| Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah unit kerja yang menyusun
Daerah perencanaan dan laporan kinerja 1 Unit - 1 1 100 1 2 0.5
keuangan dengan kualitas baik
710101 202 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN 14 Orang - 14 14 100 14 28 7
7 (01|01 2.02 | 03| Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Dokumen - 4 4 100 12 16 4

Hewgr
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Capaian Target Renstra
Capaian Kinerja (n-2) dan Perangkat Daerah s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra Program Target Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
Perangkat dan Renja Renja Realisasi | Perangkat Capaian Capaian
Daerah) KelL}aran Perangkat | Perangkat (%) Daerah Program Realisasi
Tahun 2025 Kegiatan Daerah Daerah tahun dan Target
s/d tahun tahun 2024) Kegiatan Renstra
dengan (2023) (2023) s/d tahun (%)
tahun berjalan
(2022) (tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
710101 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah ASN yang terfasilitasi
Daerah 20 ASN - - - - 20 20 5
710101 205 |09 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 20 Orang - - - - 20 20 5
Pelatihan
710101/ 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa penunjang urusan 4 Jasa
Pemerintahan Daerah pemerintahan yang disediakan ; - 4 4 100 4 8 2
Penunjang
7 |01|01]| 2.08 | 01| Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat 12 Laporan - - - - 12 12 3
710101 208 | 02| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan - 12 12 100 12 24 6
yang Disediakan
7 101|01| 208 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan - 12 12 100 12 24 6
7101|01]| 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah sarana yang layak fungsi
30 Sarana - 20 20 100 58 78 19.5
7 101|01]| 206 | 01| Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 15 Paket - 15 15 100 15 30 7.5
Disediakan
710101 206 | 03| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 10 Peralatan - 6 6 100 3 9 2.25
7|01|01]| 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah prasarana yang layak fungsi
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3 Sarana - - - - 2 2 0.5
7 101|01| 207 | 05| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan
3 Paket : : - - 2 2 0.5
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Capaian Target Renstra
Capaian Kinerja (n-2) dan Perangkat Daerah s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra Program Target Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
Perangkat dan Renja Renja Realisasi | Perangkat Capaian Capaian
Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat (%) Daerah Program Realisasi
Tahun 2025 Kegiatan Daerah Daerah tahun dan Target
s/d tahun tahun 2024) Kegiatan Renstra
dengan (2023) (2023) s/d tahun (%)
tahun berjalan
(2022) (tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7|01 |01]| 207 | 02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan atau Lapangan yang Disediakan 3 Unit - - - - - - -
710101 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah pengadaan Barang Milik Daerah 85
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pengadaan - 1 1 100 17 18 4.5
Barang
7 101|01]| 209 |01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | Unit ) 1 1 100 1 5 0.5
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas ’
Jabatan Jabatan yang disediakan
710101 209 | 02| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Pemeliharaan_, Pajak, dan_ Perizinan Lapangan yang _Dipelihara dan dibayarkan 2 Unit . 5 5 100 1 3 0.75
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinannya
Lapangan
7101|01]| 209 |09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Gedun
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Kantorg - 5 5 100 5 10 2.5
7101|02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan | Persentase jenis pelayanan publik yang
dan Pelayanan Publik dilaksanakan sesuai pedoman standar 100% - 90 90 100 100 190 47.5
pelayanan
7101|02] 201 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Persentase Kegiatan Pemerintahan yang
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan sesuai dengan perangkat daerah dan 100% - 95 95 100 95 190 47.5
instansi vertikal terkait
7 101|02]| 201 | 02| Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 4 Dokumen - 4 4 100 4 8 2
Kecamatan
7101|02] 202 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase urusan pemerintahan yang
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja | tidak dilaksanakan oleh unit kerja 100% ) 95 95 100 100 195 48.75
Perangkat Daerah yang ada di perangkat daerah yang ada di kecamatam ’
Kecamatan yang diselenggarakan
710102 202 | 02 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di 1 Laporan - 1 1 100 1 2 0.5
Wilayah Kecamatan
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Capaian Target Renstra
Capaian Kinerja (n-2) dan Perangkat Daerah s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra Program Target Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
Perangkat dan Renja Renja Realisasi | Perangkat Capaian Capaian
Daerah) KelL}aran Perangkat | Perangkat (%) Daerah Program Realisasi
Tahun 2025 Kegiatan Daerah Daerah tahun dan Target
s/d tahun tahun 2024) Kegiatan Renstra
dengan (2023) (2023) s/d tahun (%)
tahun berjalan
(2022) (tahun
2024)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
710104 Program Koordinasi Ketentraman dan Persentase pengaduan/gangguan di
Ketertiban Umum wilayah Kecamatan yang ditindaklanjuti 100% - 95 95 100 100 195 48.75
7101|104 201 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Persentase penyelenggaraan ketentraman
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan ketertiban umum di kecamatan yang 100% - 95 95 100 95 190 47.5
terfasilitasi
7101|04]| 201 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia
. b X A A . ' - 4 4 100 4 8 2
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 4 Laporan
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
7101|04] 201 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi
Agama dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 8 Laporan - 8 8 100 8 16 4
Masyarakat
710105 Program Penyelenggaraan Urusan Persentase fasilitasi penyelenggaraan
Pemerintahan Umum urusan pemerintahan umum yang 100% - 95 95 100 100 195 48.75
terlaksana dengan baik
7101|05]| 201 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase masyarakat desa/kelurahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah yang mendapatkan pembinaan mengenai 100% - 90 90 100 100 190 47.5
wawasan kebangsaan
7101|05]| 201 Fasilitasi,Koordinasi dan pembinaan ( Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi,
Bimtek,Sosialisasi<konsultasi )Wawasan Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek
! i RTSR . ! - 50 50 100 50 100 25
kebangsaan dan ketahanan nasional Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan 200 Orang
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
7101|05]| 201 Pelaksanaan tugas forum koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan 4 Koordinasi - - - - 4 4 1
710103 Program Pemberdayaan Masyarakat Persentase desa/kelurahan yang aktif
Desa dan Kelurahan dalam pemberdayaan Masyarakat 100% - 95 95 100 100 195 48.75
7101]|03]| 201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Persentase Koordinasi kegiatan
Pemberdayaan Desa 100% - 100 100 100 94 194 48.5
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Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Capaian Target Renstra
Capaian Kinerja (n-2) dan Perangkat Daerah s/d
Program Hasil kegiatan tahun berjalan
(Renstra Program Target Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
Perangkat dan Renja Renja Realisasi | Perangkat Capaian Capaian
Daerah) KelL}aran Perangkat | Perangkat (%) Daerah Program Realisasi
Tahun 2025 Kegiatan Daerah Daerah tahun dan Target
s/d tahun tahun 2024) Kegiatan Renstra
dengan (2023) (2023) s/d tahun (%)
tahun berjalan
(2022) (tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
710103 201 | 01 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Forum Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 10 Lembaga - 10 10 100 10 20 5
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa
7 101 |03]| 201 | 03| Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 10 Laporan - 10 10 100 10 20 5
Kecamatan Wilayah Kecamatan
7 |01| 06 Program pembinaan dan pengawasan Persentase desa/kelurahan yang
pemerintahan desa menyelenggarakan pemerintahan desa 100% - 95 95 100 100 195 48.75
dengan baik
7101|06| 201 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Persentase Desa yang mendapatkan
Pembinaan dan Pengawasan fasilitasi mengenai penyelenggaraan 100% - 90 90 100 95 185 46.25
Pemerintahan Desa pemerintahan desa
7 101|06| 201 | 03| Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam
Pendayagunaan Aset Desa rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan 10 Dokumen - 10 10 100 10 20 5
Pendayagunaan Aset Desa
7 101|06| 201 | 06 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Jumlah Desa yang melaksanakan Pemilihan
Desa Kepala Desa yang difasilitasi 5 Desa - - - - - - -
7 101|06| 201 |17 | Koordinasi Pendampingan Desa di Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Wilayahnya Pendampingan Desa di Wilayahnya 10 Laporan - 10 10 100 10 20 5

Sumber : Data Diolah 2024
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Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja diatas, dsimpulkan

sebagai berikut:

Dari 5 program yang dilaksanakan pada tahun 2024, sebagian besar telah
tercapai target kinerjanya. Adapun program tersebut antara lain:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Pelayanan Publik
c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
d. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Faktor pendorong tercapanya target kinerja pada tiga program tersebut
dikarenakan:
a. Adanya komitmen yang kuat dari pimpinan dalam peningkatan kualitas
kebijakan pembangunan daerah
b. Terdapat kemajuan yang signifikan dalam pengelolaan barang dan jasa

Adanya komitmen yang kuat dari pimpinan dalam peningkatan

kualitas pelayanan public.

Sebagian besar program dan kegiatan menunjukkan capaian kinerja
yang sangat baik dengan tingkat realisasi mencapai 100%. Hal ini
menunjukkan bahwa target yang ditetapkan sebagian besar telah tercapai.
Target untuk tahun 2025 sebagian besar sudah mendekati realisasi penuh
pada tahun-tahun sebelumnya, sehingga diharapkan capaian ini bisa terus
dipertahankan atau bahkan ditingkatkan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi Pemerintah
melalui berbagai kegiatan tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun
mengandung maksud agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh
Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan dapat lebih terarah yang secara
administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat
dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang disesuaikan
dengan jumlah pendanaan yang telah disesuaikan. Dengan demikian

perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Kadur Kabupaten
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Pamekasan akan lebih bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang
menjadi tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kabupaten
Pamekasan adalah sebagai berikut.

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Kadur sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan Pelayanan

Publik di Wilayah Kecamatan, disajikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan

No | Indikator

SPM /standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2023
(thn n-2)

Tahun

2024 (thn

n-1)

Tahun
2025
(thn n)

Tahun
2026 (thn
n+1)

Tahun
2023
(thn n-
2)

Tahun
2024
(thn n-
1)

Tahun
2025
(thn n)

Tahun
2026
(thn
n+1)

Catatan
Analisis

(IPP)

2

Indeks Pelayanan Publik
1 di Wilayah Kecamatan

3

4

5

4,26

6

7

8

9

3.86

10

11

12

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru

13

2 Nilai Evaluasi Sakip

A (81,00)

81.10

81.20

81.30

80.05

81.00

81.50

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru tapi
masuk
pada
target
program

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

4,00

4,00

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru

ey
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi
Tahun | Tahun Tahun
Yo || Teackiezsione SPM/ standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun 0023 0024 Tahun 2026 Cata'ta‘n
Nasional 2023 2024 (thn | 2025 2026 (thn 2025 Analisis
(thn n-2) | n-1) (thnn) | n+1) (Eomme | (i me | g oy | 0
2) 1) n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
perubahan
Peresentase Ketentraman target
4 dgn Ketertiban Umum di ) ) 100% ) _ ) 100% ) ) karfena
wilayah kecamatan yang periode
ditangani Renstra
baru
perubahan
Persentase Masyarakat I{frier;[a
5 | Desa/ Kelurahan yang - - 100% - - - 100% - - .
. periode
telah diberdayakan R
enstra
baru
perubahan
target
Prosentase Desa yang B ) o B B _ o : _ karena
6 telah dibina 100% 100% periode
Renstra
baru
Rata-rata IDM ( Indeks perubahan
Desa Membangun) di target
7 | Wilayah Kecamatan Galis - 0.7727 | 0.7757 | 0.7767 - 0.7727 | 0.7757 | Karena
periode
Renstra
baru
22
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No | Indikator

SPM /standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2023
(thn n-2)

IKK

Tahun
2024 (thn
n-1)

Tahun
2025
(thn n)

Tahun
2026 (thn
n+1)

Tahun
2023
(thn n-
2)

Tahun
2024
(thn n-
1)

Tahun
2025
(thn n)

Tahun
2026
(thn
n+1)

Catatan
Analisis

4 )

7

10

11

12

13

8 Jumlah Desa Mandiri

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap

9 | Jumlah Desa Maju

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap

ey
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi

Tahun | Tahun Tahun

. SPM/standar Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan

No | Indikat ; IKK 1L
0| Thereater Nasional 2023 2024 (thn | 2025 2026 (thn 2023 2024 2025 2026 Analisis

(thn n-2) | n-1) (thnn) | n+1) (Qt)hn n (lt)h P57 | (thn n) S??)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap
perubahan
target
karena

periode
11 Per§entase jumlah kpnﬂik ) B 95% 97% 100% B 95% 100% Renstra
sosial yang terselesaikan baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap
perubahan
target
Persentase jumlah karena

12 | pelanggaran trantibum - 95% 97% 100% 95% 100% | periode
yang terselesaikan Renstra
baru
dengan

10 | Jumlah Desa Tematik - - - 2 1 1 - 1 -

Q | 24
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi

SPM/standar KK Tahun Tahun Tahun Tahun ggggn gggzn Tahun ggglgn Catatan
Nasional 2023 2024 (thn | 2025 2026 (thn 2025 Analisis

(thn n-2) | n-1) (thnn) | n+1) g)hn n (lt)h P57 | (thn n) S??)

No | Indikator

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13
Kondisi
capaian
Tetap
perubahan
target
karena
periode

13 Per§entase jumlah kgnﬂik . _ ) 95% 97% 100% . 95% 100% Renstra
sosial yang terselesaikan baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap
perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap
perubahan
target
karena
periode

Persentase jumlah
14 | pelanggaran trantibum - - - 95% 97% 100% - 95% 100%
yang terselesaikan

15 Indek§ Pelayanan Publik B 4,26 4,51 4,51 ~ 4,51 4,51
Pemerintah Daerah
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Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi

No | Indikator SPM/standar | ;0o Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun |, | Tahun | co00n

Nasional 2023 2024 (thn | 2025 2026 (thn 2023 2024 2025 2026 Analisis
(thn n- | (thn n- (thn
(thn n-2) | n-1) (thn n) n+1) 2) 1) (thn n) n+1)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13

Renstra
baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap

perubahan
target
karena
periode
Renstra
baru
dengan
Kondisi
capaian
Tetap

Hasil Survey Kepuasan

16 Masyarakat ) - - 3,90 3,95 4,00 - 98 99

Sumber : Data Diolah Tahun 2024
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Berdasarkan data tabel di atas menunjukkan sebagian besar
indikator mengalami perubahan target karena adanya periode Renstra
baru. Penyesuaian target ini menunjukkan adanya adaptasi strategis
terhadap perubahan konteks dan kebutuhan daerah. Perubahan Renstra
(Rencana Strategis) merupakan langkah penting untuk menyelaraskan
program pemerintah dengan prioritas baru dan situasi aktual.

Beberapa indikator juga menunjukkan kondisi capaian tetap
meskipun ada perubahan target. Ini menunjukkan bahwa meskipun target

telah direvisi, upaya untuk mencapai indikator tersebut tetap dilanjutkan.

2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Kecamatan Kadur
menghadapi isu penting sebagai berikut:

1. Kecamatan merupakan unsur pelaksana kewilayahan yang berada di
wilayah Kabupaten Pamekasan dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pembinaan dan
pengawasan, pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan serta
koordinasi kesatuan Bangsa masyarakat kabupaten Pamekasan.

2. Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Pamekasan.

3. Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki wilayah kerja

di dalamnya terdapat Kelurahan sebagai perangkat Kecamatan.

2.3.1 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Bedasarkan Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan
Kadur Kabupaten Pamekasan mempunyai tugas dan fungsi dalam memberikan

pelayanan sebagai berikut:

1. Pengoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan;

2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;

3. Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum;
' 27
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Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat;
Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan;
Penyelenggaraan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan;
Pengoordinasian Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
Pengoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah;
9. Mengkoordinasikan kegiatan pembinaan urusan kesatuan bangsa, wawasan
kebangsaan dan kerukunan umat beragama di tingkat Kecamatan,;
10. Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa dan Kelurahan;
11. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang
tugas pokok, fungsi dan kewenangannya.
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka kinerja pelayanan
pada Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan difokuskan pada pelayanan
publik yang dapat meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik yang Efektif dan Akuntabel.

Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ditunjukkan pada tabel 2.4.
Data dalam tabel ini dihasilkan berdasarkan target dan realisasi penilaian
tahunan yang dilakukan untuk memastikan kualitas dan akuntabilitas pelayanan

publik.

Tabel 2.4 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Indeks Pelayanan Publik di 4,26 -
Wilayah Kecamatan

81,00 80.05 Tidak

2 Nilai SAKIP (A) (A) Tercapai

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Presentase ketentraman dan
4 | ketertiban umum di wilayah 100% 100% Tercapai
Kecamatan yang ditangani

3,85 3.85 Tercapai

Persentase Desa yang
5 | masyarakatnya telah 100% 100% Tercapai
diberdayakan

Persentase Desa yang telah
dibina

Sumber : Data Diolah 2024
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Sesuai dengan wuraian di atas maka kinerja pelayanan pada
Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan difokuskan pada pelayanan
kecamatan yang dapat meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Efektif dan Akuntabel dalam Memberikan Pelayanan Publik yang
Berkualitas di wilayah Kecamatan

pengukuran capaian kinerja pada Indikator Nilai Evaluasi Sakip
Capaiannya sama dengan tahun sebelumnya 100 % untuk target Tahun
2023 menurun memperoleh Nilai SAKIP tahun 2023 dengan Nilai 80,05
termasuk Kategori penilaian “A” hal tersebut menunjukkan bahwa
implementasi akuntabilitas kinerja yang “ Memuaskan “ditandai dengan
Instansi pemerintah/unit kerja dapat memimpin perubahan dalam
mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil.

Adapun factor yang menghambat Indikator Nilai Evaluasi Sakip adalah
sebagai berikut :

e Komunikasi dan koordinasi antar lintas sektor terkait masih kurang.
Komunikasi dan koordinasi memiliki peran penting untuk
meningkatkan efektivitas pekerjaan karenanya dibutuhkan
peningkatan koordinasi tersebut untuk menyatukan pemahaman
pelaksana pada pelaksanaan.

e Kurangnya kemampuan dan pemahamannya tenaga pengelola,
minimnya anggaran untuk pengelolaan SAKIP serta belum adanya
fasilitas pendukung pengelolaan SAKIP yaitu sistem manajemen

pengelolaan data terintegrasi.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Beberapa permasalahan dan hambatan Kecamatan Kadur
Kabupaten Pamekasan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi antara
lain:
a. Belum optimalnya penerapan SOP (Standart Operasional
Prosedur);
b. Belum optimalnya dukungan sarana dan prasana dalam

melaksanakan tugas bagi aparatur;
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c. Belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan
desa/kelurahan

d. Belum optimalnya tingkat kepuasan masyarakat atas pelayanan
kecamatan

e. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan daerah.

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
terhadap Capaian Program Nasional

Pembangunan daerah tahun 2025 merupakan penjabaran tahun
kedua kebijakan Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026. Pada
tahun pertama RPD Tahun 2024-2026, kebijakan pembangunan tahun
2024 diarahkan pada tema “Penguatan Kualitas dan pemerataan SDM
yang berkarakter dan peningkatan kebutuhan social dasar serta
tatanan masyarakat yang tertib, toleran dan harmonis” dengan
prioritas daerah difokuskan pada:

1. Peningkatan produksi pertanian yang diimbangi dengan
peningkatan nilai tambah (Value Added) petani;

2. Pengembangan Koperasi, Usaha Mikro dan Sektor Ekonomi
Kreatif yang Berorientasi pada Penyerapan Pengangguran;

3. Perbaikan layanan infrastruktur dasar dengan prinsip
pembangunan berkelanjutan;

4. Peningkatan Kualitas dan Pemerataan Layanan Pendidikan dan
Kesehatan yang diorientasikan pada pembentukan manusia
berakhlak, unggul dan berdasasaing serta penurunan AKI-
AKB;

S. Percepatan Penanggulangan Kemiskinan melalu Integrasi
Program Lintas Sektor (Cross Cuting Program) secara efektif dan
tepat sasaran;

6. Internalisasi Nilai-nilai toleransi dan harmonisasi serta edukasi
mengenai regulasi yang mendukung ketertiban dan
ketentraman masyarakat;

7. Peningkatan SDM Aparatur dan Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik Secara Merata.
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Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan, sebagai garda depan
Urusan Pemerintahan, menyelenggarakan urusan pemerintahan
memberikan kemudahan dalam rangka mendukung Prioritas
Pembangunan Daerah ke 7 Kabupaten Pamekasan yaitu: Peningkatan
SDM Aparatur dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Secara

Merata.

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan
Dalam meningkatkan pelayanan publik, Kecamatan Kadur
Kabupaten Pamekasan terdapat tantangan dan peluang. Adapun

tantangan yang dihadapi antara lain:

a. Kompetensi dan Jumlah SDM Aparatur Kecamatan masih perlu
ditingkatkan;

b. Arah kebijakan pemerinah daerah terkait tata kelola
pemerintahan desa dan kelurahan yang baik;

c. Kurang optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam
pelaksanaan tugas pelayanan;

d. Belum tersedianya data dan informasi kecamatan yang
memadahi;

e. Belum optimalnya koordinasi dari OPD teknis yang mempunyai
program terhadap kecamatan sebagai pemangku wilayah.

Sedangkan peluang yang ada, antara lain:

a. Adanya kesempatan dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia melalui berbagai pendidikan dan pelatihan yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Kabupaten dan pengajuan
usulan tambahan jumlah ASN di Kecamatan Kadur;

b. Pembinaan tata kelola pemerintahan desa dan kelurahan;

c. Koordinasi dengan OPD yang menangani komunikasi dan
informatika dalam pengembangan teknologi informasi dan
komunikasi dalam meningkatkan kualitas pelayanan;

d. Revitalisasi managemen data dan informasi kecamatan;
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e. Mengintensifkan koordinasi dengan OPD teknis yang
mempunyai program terhadap kecamatan sebagai pemangku
wilayah.

f. Penerapan IT dalam pelayanan Publik dan Pelaporan yang
terkoneksi dan terpadu antara kelurahan, desa dan kecamatan,

sehingga memangkas alur birokrasi.

2.3.5 Rekomendasi dan Catatan Isu Strategis dalam Perumusan

Program dan Kegiatan Proiritas Tahun 2024
Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh
Kecamatan Kadur dalam pelaksanan tugas pokok dan fungsi yang
diemban sebagai organisasi yang berperan dalam pelaksanaan
perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah, menjadi hal
yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur. Untuk
menghasilkan capaian kinerja yang sesuai dengan harapan, maka
strategi pemecahan masalah yang dapat dilakukan antara lain:
a. Meningkatkan Nilai AKIP Perangkat Daerah
b. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
c. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat
Kecamatan

d. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun
2024. Renja Kecamatan Kadur dibuat berdasarkan hasil analisis
kebutuhan. Urusan wajib Kecamatan Kadur terdiri dari 1 program, 7
kegiatan dan 14 Sub Kegiatan, Urusan Pilihan Kecamatan Kadur terdiri
dari 5 program, 4 kegiatan dan 9 Sub Kegiatan. Secara lebih jelas,
rumusan program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai

dengan adanya rancangan awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kadur

Tabel 2.5
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025
Kabupaten Pamekasan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata_tan
Penting
No o
. . . N Target Pagu Indikatif . . . - Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Kecamatan Program Penunjang Kecamatan
1 Urusan Pemerintahan Kadur 2.288.783.878 Urusan Pemerintahan Kadur 2.797.514.970 Berubah
Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota
Perencanaan, Jumlah perencanaan, '8 Perencanaan, Jumlah perencanaan, '8
z1. Pengangga_ran,_dan Kecamatan pengangge_lran_dan Dokume 34.000.000 Pengang_ga!’an,_dan Kecamatan penganggaran_dan Dokume 04.397.016 Berubah
1 | Evaluasi Kinerja Kadur evaluasi kinerja yang n, 4 Evaluasi Kinerja Kadur evaluasi kinerja yang n, 4
Perangkat Daerah disusun tepat waktu Evaluasi Perangkat Daerah disusun tepat waktu Evaluasi
Penyusunan Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen 8 Penyusunan Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen 8
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokume 30.000.000 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokume 85.000.000 Berubah
Kadur Kadur
Daerah Daerah n Daerah Daerah n
Koordinasi dan 12 - 27
Penyusunan Dokumen Kecamatan Jumlah dokumen RKA yang Dokume 4.000.000 Koordinasi dan Penyusunan Kecamatan | Jumlah dokumen RKA yang Dokume 9.397.016 Berubah
Kadur tersusun Dokumen RKA-SKPD Kadur tersusun
RKA-SKPD n n
Jumlah unit kerja yang Jumlah unit kerja yang
- . menyusun perencanaan - . menyusun perencanaan
1.2 Qggrl]mi;ag;e(f:hangan Ke}izrgj:an dan laporan kinerja 1 Unit 1.604.431.171 Qedg;‘mi;rtaélasf:hangan Kelia;rglil:an dan laporan kinerja 1 Unit 1.940.763.954 Berubah
9 keuangan dengan kualitas g keuangan dengan kualitas
baik baik
. . Jumlah Orang yang - . Jumlah Orang yang
Penyedlaan Gaji dan Kecamatan Menerima Gaji dan 14 Orang | 1.572.031.171 Penyedlaan Gaji dan Kecamatan Menerima Gaji dan 22 Orang 1.908.363.954 Berubah
Tunjangan ASN Kadur - Tunjangan ASN Kadur .
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Kecamatan Penatausahaan dan 4 Pelaksanaan Penatausahaan Kecamatan | Penatausahaan dan 12
- A - e Dokume 32.400.000 dan Pengujian/Verifikasi . e Dokume 32.400.000 Tetap
Pengujian/Verifikasi Kadur Pengujian/Verifikasi n Keuanaan SKPD Kadur Pengujian/Verifikasi n
Keuangan SKPD Keuangan SKPD 9 Keuangan SKPD
Administrasi Kecamatan Jumlah ASN yang Administrasi Kepegawaian | Kecamatan | Jumlah ASN yang
13 g:greg;\walan Perangkat Kadur terfasilitasi 20 ASN 30.000.000 Perangkat Daerah Kadur terfasilitasi 22 ASN 50.000.000 Berubah
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata_tan
Penting
No o
. . . N Target Pagu Indikatif . . . - Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan geTJ:2a$E§§V¥3I as dan Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan fBUeTc::?al:Isg:v'\ﬁl as dan
Pegawai Berdasarkan Kad E - M 9 ikuti 20 Orang 30.000.000 Pegawai Berdasarkan Tugas Kad = . M 9 ikuti 22 Orang 50.000.000 Berubah
Tugas dan Fungsi adur ungsi yang Mengikuti dan Fungsi adur ungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa penunjang Penyediaan Jasa Jumlah jasa penunjang
1.4 | Penunjang Urusan Kecamatan urusan pemerintahanyang | 121 jasa 129.900.000 Penunjang Urusan Kecamatan urusan pemerintahan yang 12 219.500.000 Berubah
- Kadur P - Kadur i Laporan
Pemerintahan Daerah disediakan Pemerintahan Daerah disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
oo Kecamatan Jasa Komunikasi, Sumber 12 P Kecamatan | Jasa Komunikasi, Sumber 12
KpmunlkgsL_Sumber Daya Kadur Daya Air dan Listrik yang Laporan 12.300.000 Kpmunlka_lsL_Sumber Daya Kadur Daya Air dan Listrik yang Laporan 14.300.000 Berubah
Air dan Listrik I Air dan Listrik P
Disediakan Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan . Jumlah Laporan Penyediaan Berubah
Zemnh/ﬁijﬁzr;tﬁsa Pelayanan Ke}(éaagjrtan Jasa Pelayanan Umum Lalc?ran 117.600.000 Bﬁ:ﬁ?ﬁiﬂtﬁsa Pelayanan Keliz;r;:rtan Jasa Pelayanan Umum La 1§ran 205.200.000
Kantor yang Disediakan P Kantor yang Disediakan P
15 Administrasi Umum Kecamatan Jumla_lh sarana yang layak 70 23.423.153 Administrasi Umum Kecamatan Jumla_h sarana yang layak 3 Sarana 55.000.000 Berubah
Perangkat Daerah Kadur fungsi Sarana Perangkat Daerah Kadur fungsi
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 15 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 15
Instalasi Kecamatan Instalasi Listrik/Penerangan A Kecamatan | Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Kadur Bangunan Kantor yang Kompon 4.000.000 Instalasi Listrik/Penerangan Kadur Bangunan Kantor yang Kompon 5.000.000 Berubah
L en Bangunan Kantor Lo en
Bangunan Kantor Disediakan Disediakan
- Jumlah Peralatan dan . Jumlah Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan Kecamatan Perlengkapan Kantor yang 3 19.423.153 Penyediaan Peralatan dan Kecamatan Perlengkapan Kantor yang 3 50.000.000 Berubah
Perlengkapan Kantor Kadur S Peralatan Perlengkapan Kantor Kadur S Peralatan
disediakan disediakan
Ezgg:ﬂasgnﬁzr::g Mk Kecamatan | Jumlah prasarana yan Pengadaan Barang Milik Kecamatan | Jumlah prasarana yan
1.6 Jang pra: yang 1 Sarana 35.000.000 Daerah Penunjang Urusan pra: yang 1 Sarana 40.000.000 Berubah
Urusan Pemerintah Kadur layak fungsi - Kadur layak fungsi
Pemerintah Daerah
Daerah
Pengadaan Mebel Kecamatan Ju.mla.h Paket Mebel yang 1 Paket 20.000.000 Pengadaan Mebel Kecamatan Ju.mla.h Paket Mebel yang 1 Paket 40.000.000 Berubah
Kadur Disediakan Kadur Disediakan
Pemeliharaan Barang 20 Pemeliharaan Barang 20
Milik Daerah Penunjang Kecamatan | Jumlah pengadaan Barang | Pengada Milik Daerah Penunjang Kecamatan | Jumlah pengadaan Barang | Pengada
L7 Urusan Pemerintahan Kadur Milik Daerah an 133.000.000 Urusan Pemerintahan Kadur Milik Daerah an 97.854.000 Berubah
Daerah Barang Daerah Barang
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata_tan
Penting
No o
. . . N Target Pagu Indikatif . . . - Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penye(_jlaan Jasa_ Jumlah Jasa Pemeliharaan, Penyegilaan Jasa_ Jumlah Jasa Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya Biava Pemelih d Pemeliharaan, Biaya Biava Pemelih d
Pemeliharaan dan Pajak Kecamatan laya Pemetinaraan aan . Pemeliharaan dan Pajak Kecamatan laya Femelinharaan dan .
Pajak Kendaraan Perorangan 1 unit 17.000.000 Pajak Kendaraan Perorangan 1 unit 32,651,600 Berubah
Kendaraan Perorangan Kadur . - Kendaraan Perorangan Kadur . -
. Dinas atau Kendaraan Dinas - . Dinas atau Kendaraan Dinas
Dinas atau Kendaraan P Dinas atau Kendaraan Dinas P
. Jabatan yang disediakan Jabatan yang disediakan
Dinas Jabatan Jabatan
Penye(_;haan Jasa_ Jumlah Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya ional lih . ional
Pemeliharaan, Pajak, dan Kecamatan Opera5|_ona_ atau Lapangan ) Pemeliharaan, Biaya Kecamatan Opera5|_ona_ atau Lapangan _
L ' ’ yang Dipelihara dan 1 unit 16.000.000 Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan 1 unit 30,202,400 Berubah
Perizinan Kendaraan Kadur - - - . Kadur . -
. . dibayarkan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau b - b
Perizinannya Operasional atau Lapangan Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kecamatan Jumlah Gedung Kantor dan 1 Gedun Pemeliharaan/Rehabilitasi Kecamatan Jumlah Gedung Kantor dan 1 Gedun
Gedung Kantor dan Kadur Bangunan Lainnya yang Kantorg 100.000.000 Gedung Kantor dan Kadur Bangunan Lainnya yang Kantorg 35.000.000 Berubah
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Program Persentase jenis pelayanan Program Penyelenggaraan Persentase jenis pelayanan
2 Penyel_enggaraan Kecamatan publll_( yang dilaksanakan 100% 10.000.000 Pemerintahan dan Kecamatan publl!( yang dilaksanakan 100% 25.000.000 Berubah
Pemerintahan dan Kadur sesuai pedoman standar - Kadur sesuai pedoman standar
- Pelayanan Publik
Pelayanan Publik pelayanan pelayanan
Koordinasi Persentase Kegiatan Koordinasi Persentase Kegiatan
Pemerintahan yang sesuai . Pemerintahan yang sesuai
2.1 Penyelenggaraar_l Kecamatan dengan perangkat daerah 100% 10.000.000 Penyel_enggaraap Kegiatan | Kecamatan dengan perangkat daerah 100% 25.000.000 Berubah
Kegiatan Pemerintahan Kadur dan'i - ikal Pemerintahan di Tingkat Kadur dani - ikal
di Tingkat Kecamatan an instansi vertika Kecamatan an instansi vertika
terkait terkait
. - Jumlah Dokumen . e Jumlah Dokumen
Penl_ngkatan Efe_ktlfltas . Kecamatan Peningkatan Efektifitas 4 Penl_ngkatan Efe_ktlfltas . Kecamatan | Peningkatan Efektifitas 4
Kegiatan Pemerintahan di Kadur Kegiatan Pemerintahan di Dokume 10.000.000 Kegiatan Pemerintahan di Kadur Kegjiatan Pemerintahan di Dokume 25.000.000 Berubah
Tingkat Kecamatan €9 n Tingkat Kecamatan €9 n
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Persen_tase urusan - Penyelenggaraan Urusan Persen_tase urusan -
Pemerintahan yang idek |y ccoaran | iaksanakan oeh onit Pemerintahan yang idak | cccormaran | Giaksanakan oieh onit
2.2 | Dilaksanakan oleh Unit - 100% 10.000.000 Dilaksanakan oleh Unit . 100% 25.000.000 Berubah
- Kadur kerja perangkat daerah . Kadur kerja perangkat daerah
Kerja Perangkat Daerah yang ada di kecamatam Kerja Perangkat Daerah yang ada di kecamatam
yang ada di Kecamatan yang diselenggarakan yang ada di Kecamatan yang diselenggarakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata_tan
Penting
No o
. . . N Target Pagu Indikatif . . . - Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi
Pencapaian Standar Kecamatan Percepatan Pencapaian 1 Pencapaian Standar Kecamatan | Percepatan Pencapaian 1
Pelayanan Minimal di Kadur Standar Pelayanan Minimal Laporan 10.000.000 Pelayanan Minimal di Kadur Standar Pelayanan Minimal Laporan 25.000.000 Berubah
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan
Program Koordinasi Persentase Program Koordinasi Persentase
3 | Ketentraman dan Kecamatan | pengaduan/gangguan i 100% 55.000.000 | Ketentraman dan Kecamatan | pengaduan/gangguan di 100% 90.000.000 Berubah
- Kadur wilayah Kecamatan yang . Kadur wilayah Kecamatan yang
Ketertiban Umum L - Ketertiban Umum . P
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Persentase Persentase
Koordinasi Upaya penyelenggaraan Koordinasi Upaya penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kecamatan ketentraman dan o Penyelenggaraan Kecamatan | ketentraman dan o
3.1 Ketenteraman dan Kadur ketertiban umum di 100% 55.000.000 Ketenteraman dan Kadur ketertiban umum di 100% 90.000.000 Berubah
Ketertiban Umum kecamatan yang Ketertiban Umum kecamatan yang
terfasilitasi terfasilitasi
Slnerg_lt_as dengan JL_lmIah Laporan Hasil Sinergitas dengan JL_JmIah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan . . Sinergitas dengan
> ; - . Kepolisian Negara Republik s .
Republik Indonesia, Kecamatan Kepolisian Negara Republik 4 Indonesia. Tentara Nasional Kecamatan Kepolisian Negara Republik 4
Tentara Nasional Kadur Indonesia, Tentara Nasional Laporan 10.000.000 In donesiay dan Instansi Kadur Indonesia, Tentara Nasional Laporan 20.000.000 Berubah
Indonesia dan Instansi Indonesia dan Instansi p Vertikal di Wilavah Indonesia dan Instansi P
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Y Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan Harmonisasi Harmonisasi Hubungan -anc
Kecamatan 8 Kecamatan | Harmonisasi Hubungan 8
Dengan Tokoh Agama dan Hubungan dengan Tokoh 45.000.000 Dengan Tokoh Agama dan 70.000.000 Berubah
Kadur Laporan Kadur dengan Tokoh Agama dan Laporan
Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh Tokoh Masyarakat Tokoh Masvarakat
Masyarakat Y
Program Persentase fasilitasi Program Penyelenggaraan Persentase fasilitasi
4 | Penyelenggaraan Urusan Kecamatan penyelgnggaraan urusan 100% 20.000.000 Urusan Pemerintahan Kecamatan penye[enggaraan urusan 100% 50.000.000 Berubah
) Kadur pemerintahan umum yang Kadur pemerintahan umum yang
Pemerintahan Umum : Umum :
terlaksana dengan baik terlaksana dengan baik
Penvelendoaraan Urusan Persentase masyarakat Penvelendoaraan Urusan Persentase masyarakat
Pemyerintg%an Umum Kecamatan desa/kelurahan yang Pem):arint%%lan Umum Kecamatan desa/kelurahan yang
4.1 . mendapatkan pembinaan 100% 20.000.000 . mendapatkan pembinaan 100% 50.000.000 Berubah
sesuai Penugasan Kepala Kadur - sesuai Penugasan Kepala Kadur ]
Daerah mengenai wawasan Daerah mengenai wawasan
kebangsaan kebangsaan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata_tan
Penting
No o
. . . N Target Pagu Indikatif . . . - Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Fasilitasi,Koordinasi dan Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi,Koordinasi dan Mengikuti Fasilitasi,
pembinaan ( Kecamatan Koordinasi dan Pembinaan pembinaan ( Kecamatan Koordinasi dan Pembinaan 200
Bimtek,Sosialisasi<konsul Kadur (Bimtek, Sosialisasi, 50 Orang 10.000.000 Bimtek,Sosialisasi<konsulta Kadur (Bimtek, Sosialisasi, Oran 25.000.000 Berubah
tasi )Wawasan kebangsaan Konsultasi) Wawasan si )Wawasan kebangsaan Konsultasi) Wawasan g
dan ketahanan nasional Kebangsaan dan Ketahanan dan ketahanan nasional Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional Nasional
Pelaksanaan tugas forum Kecamatan Jumlah Dokumen Tugas 4 Pelaksanaan tugas forum Kecamatan Jumlah Dokumen Tugas 4
koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan | Koordina 10.000.000 koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan | Koordina 25.000.000 Berubah
Kadur . . Kadur h h
Kecamatan di Kecamatan si Kecamatan di Kecamatan si
Persentase desa/kelurahan Persentase desa/kelurahan
Program Pemberdayaan Kecamatan | yang aktif dalam Program Pemberdayaan Kecamatan | yang aktif dalam
0, 0,
5 | Masyarakat Desa dan Kadur pemberdayaan 100% 23.000.000 Masyarakat Desa dan Kadur pemberdayaan 100% 50.000.000 Berubah
Kelurahan Kelurahan
Masyarakat Masyarakat
L . Persentase Koordinasi R . Persentase Koordinasi
51 Koordinasi Kegiatan Kecamatan kegiatan Pemberdayaan 100% 23.000.000 Koordinasi Kegiatan Kecamatan kegiatan Pemberdayaan 100% 50.000.000 Berubah
Pemberdayaan Desa Kadur Desa Pemberdayaan Desa Kadur Desa
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan yang
Masyarakat Dalam Forum Kecamatan Berpartisipasi dalam Forum 10 13.000.000 Masyarakat Dalam Forum Kecamatan Berpartisipasi dalam Forum 10 25.000.000 Berubah
Musyawarah Pe_rencanaan Kadur Musyawarah Perencanaan Lembaga Musyawarah Pe_rencanaan Kadur Musyawarah Perencanaan Lembaga
Pembangunan di Desa . Pembangunan di Desa .
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas JumllahkLaporafnk . Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Kecamatan iem'ng atsn Ebe éwnas 10 1 Kegiatan Pemberdayaan Kecamatan | Efektivitas Kegiatan 10 2 Berubah
Masyarakat di Wilayah Kadur egiatan Pemberdayaan Laporan 0.000.000 Masyarakat di Wilayah Kadur Pemberdayaan Masyarakat Laporan 5.000.000 eruba
Masyarakat di Wilayah g
Kecamatan Kecamatan di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
. Persentase desa/kelurahan . Persentase desa/kelurahan
Program pembinaan dan Kecamatan | yang menyelenggarakan Program pembinaan dan Kecamatan | yang menyelenggarakan
0, i 0,
6 pengawasan Kadur pemerintahan desa dengan 100% 35.000.000 pengawasan pemerintahan Kadur pemerintahan desa dengan 100% 60.000.000 Berubah
pemerintahan desa - desa -
baik baik
Fasilitasi, Reko_mendasn Persentase Desa yang Fasilitasi, Reko_menda5| Persentase Desa yang
dan Koordinasi Kecamatan mendapatkan fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan | mendapatkan fasilitasi
6.1 | Pembinaan dan Kadur mengenai 100% 35.000.000 Pembinaan dan Kadur men er?ai envelenqgaraan 100% 60.000.000 Berubah
Pengawasan penyelenggaraan Pengawasan Pemerintahan genai penyetengg
. ) pemerintahan desa
Pemerintahan Desa pemerintahan desa Desa
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Desa di Wilayahnya

Desa di Wilayahnya

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata_tan
Penting
No o
. . . N Target Pagu Indikatif . . . A Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Kecamatan Difasilitasi dalam rangka 10 Fasilitasi Pengelolaan Kecamatan Difasilitasi dalam rangka 10
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa | Dokume 10.000.000 Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa Dokume 25.000.000 Berubah
Kadur Kadur
Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan Aset n Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan Aset n
Desa Desa
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang
Fasilitasi Pelaksanaan Kecamatan melaksanakan Pemilihan Fasilitasi Pelaksanaan Kecamatan | melaksanakan Pemilihan
Pemilihan Kepala Desa Kadur Kepala Desa yang 5 Desa 15.000.000 Pemilihan Kepala Desa Kadur Kepala Desa yang 5 Desa 10.000.000 Berubah
difasilitasi difasilitasi
- . Jumlah Laporan Hasil - . Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan Kecamatan L - 10 Koordinasi Pendampingan Kecamatan L - 10
Desa di Wilayahnya Kadur Koordinasi Pendampingan Laporan 10.000.000 Desa di Wilayahnya Kadur Koordinasi Pendampingan Laporan 25.000.000 Berubah

Sumber : Data Diolah 2024
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Berdasarkan tabel 2.5 yang, analisis secara umum terhadap perbedaan
antara Rancangan Awal RENJA dan Hasil Analisis Kebutuhan di
Kecamatan Kadur dapat disimpulkan sebagai berikut:

Mayoritas program dan kegiatan mengalami peningkatan
kebutuhan dana dibandingkan dengan pagu indikatif awal. Peningkatan ini
dapat disebabkan oleh beberapa faktor:

e Adanya penambahan kegiatan atau skala kegiatan yang lebih

besar dari rencana awal.

e Perubahan target capaian yang memerlukan tambahan dana
untuk mencapai indikator kinerja yang lebih tinggi atau lebih
luas.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan sebagai unsur perencana
pembangunan daerah melakukan penjaringan aspirasi masyarakat yaitu
pelaksanaan Musrenbang secara Dberjenjang melalui Musrenbang
Desa/Kelurahan, sampai Musrenbang Kecamatan, Kabupaten, Provinsi,
Regional dan Nasional tetap melakukan upaya dalam rangka pelaksanaan
pentahapan proses perencanaan pembangunan. Di dalam pelaksanaan
Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan program dan kegiatan
dari para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari SKPD Kabupaten yang langsung
ditujukan kepada SKPD serta berdasarkan hasil pengumpulan informasi
SKPD dan berdasarkan hasil pengamatan pelaksanaan Musrenbang
kecamatan dengan tetap memperhatikan agenda prioritas pembangunan
tahun 2024 yang tertuang di dalam RPJMD 2024-2026. Usulan dari
pemangku kepentingan tersebut kemudian menjadi bahan penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang mulai
dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2024 yang sesuai tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan diakomodir

dalam program dan kegiatan Rencana Kerja, sebagai berikut:
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Tabel 2.6 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2025 Provinsi/Kabupaten/Kota
Nama Perangkat Daerah :Kecamatan Kadur

No. Program/Kegiatan Lokasi Inc!lkat.or Besaran/Volume Catatan
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Pembangunan Jalan Dsn. Berngerjat 1
Kabupaten dan Durbugan I
jalan tembus ke
gagah dan
kertagena dajah,
Kab. Pamekasan
2. Pembangunan/Rehabilita Perbatasan Desa 1
si Jembatan Kertagena Tengah
Dengan Desa
Bungbaruh, Kab.
Pamekasan
3. Pembangunan/Rehabilita | Dusun Tlandung 2, 1
si Plengsengan (TPT) Desa Kertagena
Laok, Kab.
Pamekasan
4., Pembangunan/Rehabilita Dsn Muccol, Desa 1
si bronjong penahan Ketagena Dejeh,
tebing sungai Kab. Pamekasan
5. Pembangunan/Rehabilita Dsn Gagah, Kab. 1
si bronjong penahan Pamekasan
tebing sungai
6. Pembangunan dan Dusun Maddis Desa 1
Pemeliharaan Jalan Pamaroh , Provinsi
Lingkungan Desa Jawa Timur
7. Pembangunan/Rehabilita dusun Klompek- 1
si Jembatan bamalah, Kab.
Pamekasan
8. Pembangunan/Rehabilita Dusun Lotpolot, 1
si Plengsengan (TPT) Kab. Pamekasan
9. Bantuan Rehabilitasi Desa Bangkes, Kab. 1
Rumah Tidak Layak Huni Pamekasan
(RTLH)
10. | Pembangunan/Rehabilita sokolelah, Kab. 1
si Saluran/Drainase Jalan Pamekasan
Kabupaten

Sumber : SIPD 2024
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Mengacu pada peraturan Bupati Pamekasan Nomor 56 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pamekasan
Tahun 2024-2026, maka diketahui rumusan Tujuan dan Sasaran
sebagaimana disajikan di atas, maka ditetapkan Tema dan Prioritas
Pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Pamekasan tahun 2025. Secara teknokratik, penyusunan tema RKPD
mengacu pada Arah Kebijakan Tahunan RPD tahun berkenaan yang
selanjutnya diselaraskan dengan Tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
Nasional tahun 2025 dan Tema Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
2025. Terkait dengan ketentuan tersebut, maka sebagai pijakan
penyusunan Tema Rencana Kerja Pemreintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Pamekasan Tahun 2025, terlebih dahulu harus ditelaah Arah Kebijakan
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun 2025 sebagai berikut.

Mengacu pada dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Pamekasan tahun 2024-2026, Arah kebijakan adalah pedoman
untuk mengarahkan rumusan strategi agar lebih terarah dalam mencapai
tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama lima tahun. Rumusan
arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan
sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya. Strategi dan arah kebijakan
pembangunan daerah tahun 2024-2026 disusun berdasarkan
permasalahan pembangunan daerah serta isu-isu strategis yang terkait
dengan pembangunan di Kabupaten Pamekasan. Meskipun penekanan
prioritas pada setiap tahapan berbeda-beda, namun memiliki
kesinambungan dari satu periode ke periode lainnya dalam rangka
mencapai sasaran tahapan tiga tahun dalam RPD.

Arah kebijakan juga dimaksudkan untuk memberikan jawaban atas
permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan kewilayahan. Analisis
permasalahan dan isu-isu strategis kewilayahan akan menjadi basis utama
rumusan arah kebijakan pembangunan kewilayahan untuk memberikan
prioritas terkait pemerataan pembangunan dan penciptaan daerah-daerah
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unggulan. Selanjutnya, fokus kebijakan kewilayahan harus dipedomani
bersama seluruh PD yang terlibat di dalamnya. Rumusan arah kebijakan
ini berfungsi untuk merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan
tujuan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya. Penekanan fokus atau
tema dalam setiap tahun selama 3 (tiga) tahun memiliki kesinambungan
dalam rangka mencapai tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan.
Namun demikian mengingat bahwa dinamika isu pembangunan
dan perencanaan tahunan pemerintah pusat dan provinsi relatif cepat,
maka selanjutnya masih membutuhkan penyesuaian dengan Tema
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Provinsi Jawa Timur dan Kebijakan tahunan pemerintah yang
mengatur APBD. Arah Kebijakan Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026 sebagaiman disajikan dalam
table di bawah ini :
Tabel 3. 1 Arah Kebijakan Umum Rencana Pembangunan Daerah

Arah Kebijakan Arah Kebijakan Arah Kebijakan

2024 2025 2026
Hilirisasai Sektor Penguatan Kualitas Pemerataan
pertanian yang dan pemerataan SDM | infrastruktur

terintegrasi dengan
sector strategis
dalam mendukung
percepatan
pemulihan ekonomi
dan pengentasan

kemiskinan.

yang berkarakter dan
peningkatan
kebutuhan social
dasar serta tatanan
masyarakat yang
tertib, toleran dan

harmonis.

berwawasan lingkungan
yang mendukung
pengembangan wilayah,
pengembangan sektor
strategis dan
peningkatan daya saing

daerah.

Sumber : RKPD Kabupaten Pamekasan Tahun 2025

Arah Kebijakan di atas yang merupakan manifestasi dari

Strategi Pembangunan, dapat dijadikan sebagai Milestone

pembangunan Kabupaten Pamekasan selama tahun 2024-2026.
Milestone yang berangkat dari Arah Kebijakan tersebut dapat
dijadikan sebagai

acuan tahapan besar pembangunan bagi
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perencanaan tahunan di tingkat daerah maupun di tingkat
Perangkat Daerah.

Pendekatan dalam penetapan prioritas Pembangunan Daerah
Kabupaten Pamekasan Tahun 202, mengacu pada Arah Kebijakan di
tahun 2025 dalam RPD sebagaimana disajikan di atas, maka
penetapan prioritas pembangunan juga dilakukan dengan
mempertimbangkan Rencana Pembangunan Nasional yang
tercantum dalam RKP Tahun 2025 dan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2025.

Pendekatan perumusan Tema RKPD Tahun 2025
sebagaimana dilakukan di atas untuk memastikan bahwa Arah dan
Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pelaksanaan Arah
Kebijakan RPD tahun 2025 dan Isu Strategis Pembangunan Daerah
tahun 2025. Sasaran pokok RPJPD Kabupaten Pamekasan Tahun
2005-2025 masih dijadikan pertimbangan, namun pada saat yang
sama juga memperhatikan Arah Kebijakan lima tahun-I (2025-2029)
pada dokumen Rancangan Awal RPJPD Kabupaten Pamekasan
Tahun 2025-2045.

Selanjutnya, dalam rangka menegaskan bahwa Tema RKPD
Kabupaten Pamekasan tahun 2025 sudah selaras dengan tema
RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 dan Tema RKP tahun 2025,

maka dinyatakan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 3. 2 Keselarasan Tema RKPD Kabupaten Pamekasan

Nasional Provinsi Jawa Timur Kabupaten Pamekasan
Akselerasi Peningkatan Kualitas | Akselerasi Pertumbuhan
Pertumbuhan Sumber Daya Ekonomi melalui Penguatan
Ekonomi yang Manusia untuk Kualitas dan Pemerataan
Inklusif dan Mendukung SDM yang Berkarakter serta
Berkelanjutan Transformasi Peningkatan kebutuhan

Ekonomi Inklusif dan | Sosial Dasar serta Tatanan
Berkelanjutan Masyarakat yang Tertib,
Toleran dan Harmonis

Sumber : RKPD Kabupaten Pamekasan Tahun 2025

Mengacu pada perbandingan antara Tema RKP 2025, tema RKPD
Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 dengan Tema RKPD Kabupaten
Pamekasan Tahun 2025 di atas, diketahui bahwa unsur keselarasan tema
meliputi; (1) Ekonomi Inklusif; (2) Berkelanjutan; dan (3) SDM. Sedangkan
fokus RKPD Kabupaten Pamekasan tahun 2025 yang sesuai dengan
kondisi obyektif meliputi unsur (1) Peningkatan kualitas dan pemerataan
SDM yang berkarakter; (2) Peningkatan pemenuhan kebutuhan sosial
dasar; dan (3) Mewujudkan masyarakat yang tertib, toleran, dan harmonis.
Aspek keberlanjutan, meskipun secara tematik pembangunan
infrastruktur bukan menjadi tema khusus di tahun 2025, namun tetap
terdapat program pembangunan infrastruktur dengan menggunakan
prinsipprinsip pembangunan berkelanjutan.

Penjabaran pokok-pokok Tema RKPD Kabupaten Pamekasan
sebagaimana diuraikan di atas, selanjutnya diturunkan ke dalam Prioritas

Pembangunan tahunan secara lebih operasional sebagai berikut.
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Tabel 3. 3 Prioritas Pembangunan Kabupaten Pamekasan tahun

2025
No. Pokok Tema Prioritas Pembangunan
1. | Akselerasi 1. Peningkatan produksi pertanian yang
Pertumbuhan diimbangi dengan peningkatan nilai
Ekonomi Inklusif tambah (Value Added) petani.

2. Pengembangan Koperasi, Usaha Mikro
dan Industri Kecil Menengah yang

Berorientasi pada Penyerapan

Pengangguran.
2. | Pembangunan 3. Perbaikan layanan infrastruktur dasar
Berkelanjutan dengan prinsip pembangunan
berkelanjutan.
3. | Penguatan Kualitas 4. Peningkatan Kualitas dan
SDM yang Pemerataan Layanan Pendidikan dan
Berkarakter Kesehatan yang diorientasikan pada

pembentukan manusia berakhlak, unggul
dan berdayasaing serta penurunan AKI-

AKB

4. | Peningkatan Kualitas | S. Percepatan Penanggulangan
Layanan Sosial Dasar | Kemiskinan melalu Integrasi Program
Lintas Sektor (Cross Cuting Program)

secara efektif dan tepat sasaran

5. | Peningkatan 6. Internalisasi Nilai-nilai toleransi dan
ketertiban, tolerasi harmonisasi serta edukasi mengenai
dan harmonisasi regulasi yang mendukung ketertiban dan

dalam pembangunan | ketentraman masyarakat

45



Pemerintah
Kabupaten pamekasan

6. | Peningkatan 7. Peningkatan SDM Aparatur dan

Tatakelola Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
Pemerintahan dan Secara Merata
Pelayanan Publik

Sumber : RKPD Kabupaten Pamekasan Tahun 2025

Berdasarkan 6 (enam) Pokok Tema RKPD Kabupaten
Pamekasan tahun 2025 di atas, maka dirumuskan 7 (tujuh) Prioritas
Pembangunan tahun 2025. Agar memenuhi azas keselarasan antara
Tema RKPD Kabupaten Pamekasan tersebut dengan Tema RKP
tahun 2025 dan Tema RKPD Provinsi Jawa Tmur tahun 2025, maka
dengan dilakukan penyandingan tema sebagaimana disajikan dalam
tabel di bawah ini.
Tabel 3. 4 Penyelarasan Tema RKPD Kabupaten Pamekasan

tahun 2025 dengan Tema RKP dan RKPD Provinsi Jawa Timur

o . Prioritas Provinsi Prioritas Kabupaten
Prioritas Nasional

Jawa Timur Pamekasan

P1-
Mengembangkan
Wilayah untuk
Mengurangi

Kesenjangan dan P3- Perbaikan layanan

Menjamin P4-Keterpaduan infrastruktur dasar
Pemerataan Pengembangan dengan prinsip
P2- Memperkuat Wilayah pembangunan
Infrastruktur untuk berkelanjutan.

Mendukung
Pengembangan
Ekonomi dan

Pelayanan Dasar

P3- Memperkuat

Ketahanan Ekonomi

P2-Perluasan

Lapangan Pekerjaan

P2- Pengembangan

Koperasi, Usaha Mikro

46




Pemerintah

Kabupaten pamekasan

Prioritas Nasional

Prioritas Provinsi

Jawa Timur

Prioritas Kabupaten

Pamekasan

untuk Pertumbuhan
Berkualitas dan

Berkeadilan

dan Membangun

Keunggulan Ekonomi

P7-Pembangunan
Ekonomi Kerakyatan
dengan Basis UMKM,
Koperasi, MUM Desa
dan Mendorong
Pemberdayaan

Pemerintahan Desa

dan Industri Kecil
Menengah yang
Berorientasi pada
Penyerapan

Pengangguran.

P1- Pengentasan
Kemiskinan menuju
Keadilan dan

Kesejahteraan Sosial

P5- Percepatan
Penanggulangan
Kemiskinan melalu
Integrasi Program Lintas
Sektor (Cross Cuting
Program) secara efektif

dan tepat sasaran.

P6-Pembangunan
Sektor Pertanian,
Peternakan,
Perikanan,
Kehutanan,
Perkebuna Berbasis

Kerakyatan

P1- Peningkatan
produksi pertanian yang
diimbangi dengan
peningkatan nilai
tambah (Value Added)

petani.

P4- Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Berkualitas

dan Berdaya Saing

P3-Peningkatan
Pelayanan Dasar
Berkualitas di Sektor
Pendidikan dan

Kesehatan

P4- Peningkatan
Kualitas dan
Pemerataan Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan yang
diorientasikan pada

pembentukan manusia
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Prioritas Nasional

Prioritas Provinsi

Jawa Timur

Prioritas Kabupaten

Pamekasan

berakhlak, unggul dan
berdasasaing serta

penurunan AKI-AKB

P5- Revolusi Mental
dan Pembangunan

Kebudayaan

P5-Pembangunan
Karakter Masyarakat
yang Berbasis
NilaiNilai kesalehan
Sosial, Budi Pekerti
Luhur dan

Berintegritas

P7- Membangun
Lingkungan Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan Bencana
dan Perubahan

Iklim

P9-Menjaga Harmoni
Sosial dan Alam
dengan Melestarikan
Kebudayaan dan

Lingkungan Hidup

P6- Internalisasi Nilai-
nilai toleransi dan
harmonisasi serta
edukasi mengenai
regulasi yang
mendukung ketertiban
dan ketentraman

masyarakat.

P6- Memperkuat
Stabilitas
Polhunkam dan
Transformasi

Pelayanan Publik

P8-Penyelenggaraan
Pemerintahan yang
Bersih, Efektif dan
Anti Korupsi

P7- Peningkatan SDM
Aparatur dan
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik Secara

Merata.

Sumber : RKPD Kabupaten Pamekasan Tahun 2025

Berdasarkan tabel penyelarasan di atas, diketahui bahwa
telah memenuhi azaz keselarasan antara Tema RKPD Kabupaten
Pamekasan tersebut dengan Tema RKP tahun 2025 dan Tema RKPD
Provinsi Jawa Tmur tahun 2025

Tahap selanjutnya adalah identifikasi program nomenklatur
Perangkat Daerah (PD) yang mendukung Tema RKPD Kabupaten

Pamekasan. Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja,
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maka Kecamatan Kadur dalam menentukan program dan kegiatan
sesuai tugas pokok dan fungsinya, sesuai dengan prioritas
pembangunan daerah dan sasaran pembangunan daerah melalui
tugas dan fungsi yang dilaksanakan di Kecamatan Kadur yang
meliputi hampir semua prioritas pembangunan, sehingga dapat
dikatakan bahwa program dan kegiatan yang akan dilaksananakan
di Kecamatan Kadur sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh
pemerintah. Dalam penyusunan program dan kegiatan pada Renja
Kecamatan Kadur Tahun 2025, sesuai Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah terdapat
beberapa hal terkait dengan arah kebijakan dan prioritas
pembangunan Kabupaten Pamekasan yang terkait secara langsung
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kadur, diantaranya
adalah : Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
kelurahan, Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa, Program Koordinasi dan Ketertiban Umum, serta Program

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten Pamekasan,
tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Kadur Tahun 2024 mengacukepada
misi yang terkait dengan urusan Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan
dan Pelayanan Publik masuk pada misi ke-3 yaitu,Meningkatkan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efektif dan
Akuntabel Sedangkan, Tujuan dan sasaran Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan berdasarkan Misi ke.3 Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten
Pamekasan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

49



Pemerintah
Kabupaten pamekasan

Tabel 3. 2 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kadur

Target
. . . pada
No. Tujuan Sasaran Indikator Formula Hitung
tahun
2025
1 | Mendorong Mendorong Rata-rata IDM | Indeks Varibel= (Y, IndikatorX
kemajuan Tumbuhnya ( Indeks Desa )/ (Nilai Maksimum (X))
desa/ Desa Mandiri/ | Membangun) . . _
kelurahan di Maju/ Tematik | di Wialayah - Ind.eksj dari setiap Varla'tbel
wilayah di Wilayah Kecamatan menjadi Indeks Komposit yang
kecamatan Kecamatan Kadur disebut dengan Indeks Desa
Kadur Kadur Membangun (IDM).
0.7757
IDM=1/3(IS x IE x IL)
IS : Indeks Sosial
IE : Indeks Ekonomi
IL : Indeks Lingkungan
Jumlah Desa | Jumlah Desa yang memiliki Indeks
Mandiri Desa Membangun lebih besar (>) 5 Desa
dari 0,8533
Jumlah Desa Jumlah Desa yang memiliki Indeks
Maju Desa Membangun kurang dan 4 Desa
sama dengan (<) 0,8155 dan lebih
besar (>) dari 0,7072
Jumlah Desa Jumlah Desa yang dikembangkan
Tematik dengan tema tertentu terkait
penfgemjbangan ekonomi desa 1 Desa
meliputi desa budaya, desa
peternakan, atau desa wisata, esa
UMKM dan desa perikanan
Persentase Jumlah desa/kelurahan yang 100%
Masyarakat masyarakatnya diberdayakan
Desa/Kelurah | /jumlah total desa di wilayah
an yang Telah | kecamatan x 100%
Diberdayakan
2 | Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase Jumlah Konflik sosial yang 100%
Penyelesaian / | penanganan jumlah potensi | tertangani
pencegahan konflik sosial dan/atau / jumlah seluruh konflik x 100%
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Target
. . . pada
No. Tujuan Sasaran Indikator Formula Hitung
tahun
2025
konflik sosial dan konflik sosial
dan pelanggaran tertangani
pelanggaran tarntibum di
trantibum di wilayah Persentase Jumlah penyelenggaraan 100%
wilayah Kecamatan jumlah ketentraman dan ketertiban
Kecamatan Kadur pelanggaran umum yang difasilitasi/ Jumlah
Kadur trantibum seluruh penyelenggaraan
tertangani ketentraman dan ketertiban
umum x 100 %
3 | Terwujudnya Meningkatnya | Hasil Survey 3,90
pelayanan kualitas Kepuasan
pubhk yang pelayanan Masyarakat Nilai interval konversi (NIK), mutu
berkualitas publik di Pelayanan, dan kinerja unit pelayan
Wilayah — Total dari Nilai Persepsi PV”V Unsur - Nilas Penimbang
Kecamatan Total Unsur yang Terisi
Kadur SKM Unit pelayanan x 25
NILAI NILAI INTERVAL NILAI INTERV. MUTU KINE[?JA
o MLALINTERVAL | ooy s vANAN UNIT
PERSEPSI (NI) KONVERSI (NIK) = PEL{\;':\I\AN
1 1,00 - 2,5996 25,00 - 64,99 D Tim baik
2 2,60 - 3,064 | 65,00 - 76,60 c :;‘:“g
3 3,0644 - 3,532 | 76,61 - 88,30 B Baik
a 3,5324 - 4,00 | 88,31 - 100,00 A ::?:“
1. 25,00 - 64,99 D (Tidak baik);
2. 65,00 - 76,60 C (Kurang baik);
3.76,61 - 88,30 B (Baik);
4. 88,31 - 100,00 A (Sangat baik).
Sumber: Renstra Kecamatan Kadur
3.3 Program dan Kegiatan
Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan dalam
mengimplmetasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan publik

menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2024 serta merupakan
perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Pamekasan. Program dan kegiatan yang dilaksanakan
Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan pada tahun 2024 pada awalnya
disusun sebanyak 5 program. Namun dengan terbitnya Permendagri

Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020, dilakukan
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beberapa penyesuaian sehingga tidak lagi sesuai dengan Renstra 2018-
2023, menjadi 6 program, yaitu (1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, (2)Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik, (3) Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum, (4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum, (5) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,(6)
Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kecamatan Kadur

secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 3.3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Pamekasan
Kecamatan Kadur

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kadur

Qaya'
RENCANA KERJA

KECAMATAN KADUR
KABUPATEN PAMEKASAN

Program Penunjang Urusan Kecamatan Dana Transfer
7 10101 . 2.797.514.970 Umum- Dana 2.797.514.970
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Kadur Alokasi Umum
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah perencanaan, penganggaran Kecamatan | '8 Dokumen, 4 Dana Transfer 8
7 |101(01]|201]01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja yang disusun Kadur Evaluasi 94.397.016 Umum- Dana Dokumen_, 94.397.016
tepat waktu Alokasi Umum 4 Evaluasi
Dana Transfer
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Kecamatan
7 |01(01]|201]01 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kadur 8 Dokumen 85.000.000 Umurq- Dana 8 Dokumen 85.000.000
Alokasi Umum
L Dana Transfer
7 | 01|01 | 201 | oz | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumiah dokumen RKA yang tersusun | <€CMatAN |45 5oy imen 9.397.016 Umum- Dana 12 9.397.016
RKA-SKPD Kadur . Dokumen
Alokasi Umum
- . Jumlah unit kerja yang menyusun Dana Transfer
7 10101 202]02 Administrasi Keuangan Perangkat perencanaan dan laporan kinerja Kecamatan 1 Unit 1.940.763.954 Umum- Dana 1 Unit 1.940.763.954
Daerah . - Kadur .
keuangan dengan kualitas baik Alokasi Umum
. . Dana Transfer
7 | 01|01]202]| 01| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumla Qrang yang Menerima Gaji Kecamatan 14 Orang 1.908.363.954 Umum- Dana 14 Orang 1.908.363.954
dan Tunjangan ASN Kadur h
Alokasi Umum
Dana Transfer
7 |01 | o1 | 202 | 03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan | Kecamatan | 4 oy men 32.400.000 Umum- Dana 4 Dokumen 32.400.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Kadur b
Alokasi Umum
Administrasi Kepegawaian Perangkat - Kecamatan Dana Transfer
7 |01|01]205 Jumlah ASN yang terfasilitasi 20 ASN 50.000.000 Umum- Dana 20 ASN 50.000.000
Daerah Kadur -
Alokasi Umum
- . . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas Dana Transfer
7 | 0101|205 09 Ei’:g;‘:;ﬁg rfaT’l‘J P:S'aégzaglf;egs‘:""a' dan Fungsi yang Mengikuti Keﬁi’gj:a” 20 Orang 50.000.000 Umum- Dana 20 Orang 50.000.000
9 9 Pendidikan dan Pelatihan Alokasi Umum
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Qaya'
RENCANA KERJA

KECAMATAN KADUR
KABUPATEN PAMEKASAN

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa penunjang urusan Kecamatan Dana Transfer
7 (0101|208 Pemerintahan Daerah pemerintahan yang disediakan Kadur 12 Laporan 219.500.000 Umurq- Dana 12 Laporan 219.500.000
Alokasi Umum
. - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dana Transfer
7 | 01| 01 | 208 | 02 | Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Kecamatan | 15 anoran 14.300.000 Umum- Dana 12 Laporan 14.300.000
Daya Air dan Listrik A P Kadur .
Listrik yang Disediakan Alokasi Umum
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan Dana Transfer
7 | 0101|208 |04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang Kadur 12 205.200.000 Umum- Dana 12 205.200.000
Disediakan Alokasi Umum
Kecamatan Dana Transfer
7 |01|01] 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Jumlah sarana yang layak fungsi Kadur 3 Sarana 55.000.000 Umum- Dana 3 Sarana 55.000.000
Alokasi Umum
Penvediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Kecamatan Dana Transfer 15
7 (010120601 List}rliklPeneran apn Banqunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kadur 15 Komponen 5.000.000 Umum- Dana Komponen 5.000.000
g Y yang Disediakan Alokasi Umum
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dana Transfer 3 Peralatan
7 | 01| 01 | 206 | 03 | Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan | peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamaan | 3 peralatan 50.000.000 Umum- Dana 50.000.000
yang Disediakan Alokasi Umum
- Dana Transfer
Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah prasarana yang layak Kecamatan _
7 (0101|207 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah fungsi Kadur 1 Sarana 40.000.000 Umurq Dana 1 Sarana 40.000.000
Alokasi Umum
Pengadaan Mebel Kecamatan Dana Transfer
7 |01|01]207 |05 Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Kadur 1 Paket 40.000.000 Umum- Dana 1 Paket 40.000.000
Alokasi Umum
Pemeliharaan Barang Milik Daerah - Dana Transfer
7 | o101 209 Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah pengadaan Barang Milik Kecamatan | Pengadaan 97.854.000 Umum- Dana Pengadaan 97.854.000
Daerah Kadur Barang . Barang
Daerah Alokasi Umum
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya Dana Transfer
7 101 lo1l209]01 Pemeliharaan _dan Pajak Kendaraan ) Pemeliharaan _dan Pajak Kendaraan Kecamatan 1 unit 32,651,600 Umum- Dana 1 unit 32,651,600
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan Kadur Alokasi Umum
Jabatan Dinas Jabatan yang disediakan
E2%ﬁ?ﬁiﬁga\:]aS:aP:ITﬂézagﬁgir?e:ﬁya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Kecamatan Dana Transfer
7 |01|01]209 |02 Kendaraan Di‘nasJO ’erasional atau atau Lapangan yang Dipelihara dan Kadur 1 unit 30,202,400 Umum- Dana 1 unit 30,202,400
L P dibayarkan Pajak dan Perizinannya Alokasi Umum
apangan
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KABUPATEN PAMEKASAN

7 lo1lo1!|209] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Kecamatan 1 Gedung 35.000.000 B?_zﬁtjnr_ragzg 15::;? 35.000.000
' dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Kadur Kantor R Alokasi Umum R
Program Penyelenggaraan Persentase jenis pelayanan publik Kecamatan Dana Transfer
7 10102 - . yang dilaksanakan sesuai pedoman 100% 25.000.000 Umum- Dana 100% 25.000.000
Pemerintahan dan Pelayanan Publik standar pelayanan Kadur Alokasi Umum
Koordinasi Penvelenddaraan Keaiatan Persentase Kegiatan Pemerintahan Kecamatan Dana Transfer
7 |o1]o02] 201 oot d% Tinggkat Kecam%tan yang sesuai dengan perangkat ador 100% 25.000.000 Umum- Dana 100% 25.000.000
g daerah dan instansi vertikal terkait Alokasi Umum
- e - Jumlah Dokumen Peningkatan Dana Transfer
7 |01]02]|201]02 Penlng_katan Ef?kt'.f'tas Kegiatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan 4 Dokumen 25.000.000 Umum- Dana 4 Dokumen 25.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan Kadur Alokasi Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Persentase urusan pemerintahan Dana Transfer
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit yang tidak dilaksanakan oleh unit Kecamatan o N o
70102202 Kerja Perangkat Daerah yang ada di kerja perangkat daerah yang ada di Kadur 100% 25.000.000 AL\JIS;(L;Z: UD;E?T] 100% 25.000.000
Kecamatan kecamatam yang diselenggarakan
R . Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan Dana Transfer
7 |01|02]202]|02 E:f;“;sénpﬁﬂr?sm t;}n dliaslc(i:laap(’:f? rkig:gggan Pencapaian Standar Pelayanan Kelzz;?lji:an 1 Laporan 25.000.000 Umum- Dana 1 Laporan 25.000.000
Y y Minimal di Wilayah Kecamatan Alokasi Umum
R Persentase pengaduan/gangguan di Dana Transfer
7 o1 |04 ire‘:g:g?an'(‘t’fr;i';as' Ketentramandan | | ii-vah Kecamatan yang Kegc‘i‘j:a" 100% 90.000.000 Umum- Dana 100% 90.000.000
ditindaklanjuti Alokasi Umum
N Persentase penyelenggaraan Dana Transfer
7 | 01| 04201 E‘e’t"erri'e”rfr'ngﬁ?;f:é i'f,ggﬁa;iﬁﬂm ketentraman dan ketertiban umum | "<eamatan 100% 90.000.000 Umum- Dana 100% 90.000.000
di kecamatan yang terfasilitasi Alokasi Umum
. . . Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
7 101(04|201] 1 Ind%nesia dan Instahsi Vertikal di Wilayah Indonesia, Tentara Nasional Indonesia Kadur 4 Laporan 20.000.000 Umum- Dana 4 Laporan 20.000.000
Kecamatan Y dan Instansi Vertikal di Wilayah Alokasi Umum
Kecamatan
- Jumlah Laporan Pelaksanaan Dana Transfer
7 101({04|201] 2 Xa;r;]q(;néﬁslrlgﬁsﬁ T\%Zg Z?;I?ain Tokoh Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Keliz?j:an 8 Laporan 70.000.000 Umum- Dana 8 Laporan 70.000.000
g Y Agama dan Tokoh Masyarakat Alokasi Umum
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Persentase fasilitasi
Program Penyelenggaraan Urusan penyelenggaraan urusan Kecamatan Dana Transfer
0, - 0,
7101105 Pemerintahan Umum pemerintahan umum yang Kadur 100% 50.000.000 AL:LT(IQ UDrr?E?n 100% 50.000.000
terlaksana dengan baik
Persentase masyarakat Dana Transfer
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | desa/kelurahan yang mendapatkan Kecamatan o N o
71011051201 Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah | pembinaan mengenai wawasan Kadur 100% 50.000.000 Umum Dana 100% 50.000.000
Alokasi Umum
kebangsaan
Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi Koordinasi d bi ( Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Dana Transf
asilitasi,Koordinasi dan pembinaan Bimtek. Sosialisasi. Konsultasi ana Transfer
7 | 01|05 201| 2 | Bimtek,Sosialisasi<konsultasi )Wawasan fN K ebangsaan dan Ket )h Keg’é‘j:a” 50 Orang 25.000.000 Umum- Dana 50 Orang 25.000.000
kebangsaan dan ketahanan nasional awasan ebangsaan 0an Ketahanan Alokasi Umum
Nasional
Pelak ) . Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum K ; Dana Transfer p
elaksanaan tugas forum koordinasi PO : ecamatan - .
7 101(05|201]| 8 Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Kadur 4 Koordinasi 25.000.000 Umurq Dana Koordinasi 25.000.000
Alokasi Umum
Program Pemberdavaan Masvarakat Persentase desa/kelurahan yang Kecamatan Dana Transfer
7 |01 03 9 y y aktif dalam pemberdayaan 100% 50.000.000 Umum- Dana 100% 50.000.000
Desa dan Kelurahan Kadur .
Masyarakat Alokasi Umum
- . L . Dana Transfer
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Persentase Koordinasi kegiatan Kecamatan o N o
7 101]03]|201 Desa Pemberdayaan Desa Kadur 100% 50.000.000 Umum- Dana 100% 50.000.000
Alokasi Umum
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam ;i?;age$:$?23p1532§ %a;ﬁﬁn Kecamatan Dana Transfer 10
7 | 01|03]|201|01| ForumMusyawarah Perencanaan 10 Lembaga 25.000.000 Umum- Dana 25.000.000
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Kadur Alokasi Umum Lembaga
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Kecamatan Dana Transfer
7 | 01| 03] 201 (03| Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 10 Laporan 25.000.000 Umum- Dana 10 Laporan 25.000.000
oy Kadur :
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Alokasi Umum
Proaram pembinaan dan pengawasan Persentase desa/kelurahan yang Kecamatan Dana Transfer
7 | 01|06 emgerintaphan desa peng menyelenggarakan pemerintahan Kadur 100% 60.000.000 Umum- Dana 100% 60.000.000
P desa dengan baik Alokasi Umum
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | Persentase Desa yang mendapatkan Kecamatan Dana Transfer
7 |01|06| 201 Pembinaan dan Pengawasan fasilitasi mengenai penyelenggaraan Kadur 100% 60.000.000 Umum- Dana 100% 60.000.000
Pemerintahan Desa pemerintahan desa Alokasi Umum
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L Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Dana Transfer
7 ({0106 |201]03 Ezrs:(;gazl Eﬁggﬁlﬂ:&nlj}::angan Desa dan dalam rangka Pengelolaan Keuangan Kelia;?l?:an 10 Dokumen 25.000.000 Umum- Dana Dole?men 25.000.000
yag Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Alokasi Umum
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan K Dana Transfer
Desa Kepala Desa ecamatan 5 Desa 10.000.000 Umum- Dana 5 Desa 10.000.000
Kadur .
Alokasi Umum
- . . . - Dana Transfer
Koordinasi Pendampingan Desa di Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan N
7 (01|06 |201]17 Wilayahnya Pendampingan Desa di Wilayahnya Kadur 10 Laporan 25.000.000 Umurq Dana 10 Laporan 25.000.000
Alokasi Umum
2.797.514.970 2.797.514.970
JUMLAH
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) maka
disusunlah Renja Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan tahun 2025.
Renja disusun untuk memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja
Kecamatan Kadur pada tahun 2025. Renja ini dibuat sebagai implementasi
dari tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kadur dalam rangka mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang

dalam Renstra Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan tahun 2025.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program dan
kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh masyarakat.
Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan dalam rencana kerja
Tahun 2024 dan perkiraan Tahun 2025, maka ditetapkan anggaran untuk
mendanai program dan kegiatan Kecamatan Kadur berdasarkan Indikator
kerja dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra
Kecamatan Kadur berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana kerja dan
pendanaan Kecamatan Kadur pada tahun 2025 dan telah dijabarkan pula

ke dalam target dan pagu indikatif per triwulan:
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Tabel 4. 1
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

e

RENCANA KERJA
KECAMATAN KADUR
KABUPATEN PAMEKASAN

Perencanaan, Jumlah perencanaan, 2 '8
Penganggaran, dan penganggaran dan 23.750.00 2 23.750.00 23.750.00 2 23.750.00
7101012011 01 | g yasi Kinerja evaluasi kinerja yang Dok: me o Dokumen 0 2 Dokumen 0 Dokumen 0 ?%bingl 95.00.000
Perangkat Daerah disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2
7 01 |01]201| 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Dokume 21'2(5)0'00 Dokimen 21'280'00 2 Dokumen 21'280'00 Dokﬁmen 21‘230'00 8 Dokumen 85.000.000
Daerah Perangkat Daerah n
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA 13 12
7 | 01 |01(201| 02 Dokumen RKA-SKPD yang ersusun Dokumen 5.000.000 14 Dokumen 5.000.000 Dokumen 10.000.000
Jumlah unit kerja
yang menyusun
Administrasi Keuangan perencanaan dan . 349.207.4 . 349.207.4 . 349.207.4 . 349.207.4 . 1.396.829.8
7 01 |01]202]| 02 Perangkat Daerah laporan kinerja 1 Unit 69 1 Unit 69 1 Unit 69 1 Unit 69 1 Unit 78
keuangan dengan
kualitas baik
. . Jumlah Orang yang
7 01 {01]202| 01 1P'irr]1¥aer?lierl1n AGSall\ll dan Menerima Gaji dan 3 Bulan 436'92363‘8 3 Bulan 436‘92363'8 3 Bulan 436‘92363'8 3 Bulan 436;92363'8 14 Orang 1.361;.;3129.8
Jang Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan 3 3 3
7 01 [01]202| 03 | danPengujian/Verifikasi P ian/Verifikasi Dokume 8.750.000 Dokumen 8.750.000 3 Dokumen 8.750.000 Dokumen 8.750.000 | 4 Dokumen | 32.400.000
Keuangan SKPD engujian/Verifikasi o
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian | Jumlah ASN yang 25.000.00 25.000.00
7 | 01 |01|2.05 perangkat Daerah terfasilitasi 11 Orang ° 11 Orang ° 20 ASN 50.000.000
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas
7 01 |01]2.05| 09 | Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 11 Orang 25'080'00 11 Orang 25‘080'00 20 Orang 50.000.000
dan Fungsi Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
. Jumlah jasa
Penyediaan Jasa .
7 01 (01208 Penunjang Urusan p:nml;f;Jiﬁ?shl;;USgﬂ 3 Jasa 53'035'00 4 Jasa 53'035'00 4 Jasa 53'035'00 3 Jasa 53'035'00 121 jasa 172.100.000
Pemerintahan Daerah pemel yang
disediakan
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Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 3
7 01 {01]208| 02 | Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber La 3.075.000 | 3 Laporan | 3.075.000 3 Laporan 3.075.000 3 Laporan | 3.075.000 | 12 Laporan | 14.300.000
N L . L poran
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
7 01 |01(2.08| 04 Emzﬁ?ﬁil?ltial’sa Pelayanan Pelayanan Umum Lap?)ran 50'080'00 3 Laporan 50'080'00 3 Laporan 50'080'00 3 Laporan 50'080'00 12 157.800.000
Kantor yang
Disediakan
. . Jumlah sarana yang
7 | o1 |o1|206 ';‘gr';‘r']g'i;:agaggﬁm layak fungsi 7Jasa | 3.500.000 8 Jasa 23'580'00 8 Jasa 23'580'00 7 Jasa 3.500.000 | 70Sarana | 60.000.000
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi 15
7 | 01 |01{2.06| 01 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 2 Paket | 3.500.000 2 Paket 3.500.000 2 Paket 3.500.000 2 Paket 3.500.000 Komponen 10.000.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
7 01 |01]206| 03 Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 4 Paket 5 20.000.00 5 20.000.00 3 Peralatan 50.000.000
Perlengkapan Kantor Peralatan o Peralatan o
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Pengadaan Barang Milik
7 01 |01]207 Dae?’ah Penunjang Urusan Jumlah prasarana 1 Paket 2 Paket 20‘030'00 2 Paket 20‘030'00 1 Sarana 117.000.000
Pemerintah Daerah yang layak fungsi
7 01 [01|2.07| 05 | Pengadaan Mebel Jyl;r;]g:agilzgclj(ieatk%ebel 1 Paket 2 Paket 20.030.00 2 Paket 20.030.00 1 Paket 40.000.000
7 01 [01|2.07| 06 | Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Unit
Operasional atau Lapangan Kendaraan Dinas
Operasional atau 3 Unit 3 Unit 77.000.000 3 Unit 77.000.000
Lapangan yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Jumlah pengadaan 15.250.00 25.250.00 15.250.00 15.250.00 Pengadaan
7 01 |01(2.09 Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah 7 Barang 0 8 Barang 0 8 Barang 0 7 Barang 0 Barang 97.854.000
Daerah
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Jumlah Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
7 | o1 |o1]|209]| 01 ':(Z':ggrgzrna?,';gigr;a;ﬁkDinas Eg{g‘:ﬁ':ggg%?ﬁgs sy | 1URit | 8.162.900 1 Unit 8.162.900 1 Unit 8.162.900 1 Unit 8.162.900 1 unit 32,651,600
atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan yang
disediakan
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Dinas Operasional
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang
7 01 (01(2.09( 02 Pemeliharaan, Pajak, dan Dipelihara dan 2 Unit 7.550.600 2 Unit 7.550.600 2 Unit 7.550.600 2 Unit 7.550.600 1 unit 30,202,400
Perizin{in Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor dan Bangunan
7 | 01 |o1|209| 09 | Gedung Kantor dan Lainnya yang 1 Gedung | 35,000.000 15::;(’)?9 35.000.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilita
si
Persentase jenis
Program Penyelenggaraan pelayanan publik 10.000.00
7 01 |02 Pemerintahan dan yang dilaksanakan 25% 5.000.000 50% . 0 : 75% 5.000.000 100% 5.000.000 100% 25.000.000
Pelayanan Publik sesuai pedoman
standar pelayanan
Persentase Kegiatan
Koordinasi Pemerintahan yang
7 | o1 |02]|201 Eg%ﬂﬁgﬁ?i?ﬁﬁgfz" ;isrﬁg‘faqg;:erah 25% 5.000.000 50% 1°‘°g°'°° 75% 5.000.000 100% 5.000.000 100% 25.000.000
Kecamatan dan instansi vertikal
terkait
Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas Peningkatan 1 1 10.000.00 1
7 01 |02|2.01| 02 | Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan Dokume 5.000.000 Dokumen o 1 Dokumen 5.000.000 Dokumen 5.000.000 | 4 Dokumen | 25.000.000
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di n
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Persentase urusan 25.000.00
7 01 (02| 2.02 Pemerintahan yang tidak pemerintahan yang 100% o 100% 25.000.000
Dilaksanakan oleh Unit tidak dilaksanakan
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Kerja Perangkat Daerah oleh unit kerja
yang ada di Kecamatan perangkat daerah
yang ada di
kecamatam yang
diselenggarakan
Fasilitasi Percepatan ‘IJZl;rsT;:ﬁgsli_?DZ(;(r:?;atan
7 | 01 |02]202] o2 | Pencapaian Standar Pencapaian Standar 1 Laporan | 25:000-00 1Laporan | 25.000.000
Pelayanan Minimal di Pel Minimal di o
Wilayah Kecamatan elayanan Viinimal di
Wilayah Kecamatan
Persentase
Program Koordinasi pengaduan/gangguan
7 | o1 |oa Ketentraman dan di wilayah 25% | 22:500:00 50% 22.500:00 75% 22.500:00 100% | 2%:500-00 100% 90.000.000
Ketertiban Umum Kecamatan yang
ditindaklanjuti
Persentase
Koordinasi Upaya penyelenggaraan
Penyelenggaraan ketentraman dan o 22.500.00 " 22.500.00 o 22.500.00 o 22.500.00 o
7 01 |04]201 Ketenteraman dan Ketertiban umum di 25% o 50% 0 75% 0 100% 0 100% 90.000.000
Ketertiban Umum kecamatan yang
terfasilitasi
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian i':eg?ilst;’:ndﬁggg?a
Negara Republik Indonesia, Republik In dogesia 1
7 01 |04(201| 1 | TentaraNasional Indonesia P - ' 5.000.000 1 Laporan | 5.000.000 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan | 5.000.000 4 Laporan 20.000.000
X . . Tentara Nasional Laporan
dan Instansi Vertikal di Indonesia dan Instansi
Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan
7 01 [04|201| 2 | Dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi 1 2 17'530'00 2 laporan 17‘530'00 2 laporan 17‘530'00 2 laporan 17'530'00 8 Laporan 70.000.000
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan aporan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Program Penyelenggaraan Persentase fasilitasi
7 01 (05 Urusan Pemerintahan penyelenggaraan 25% 5.000.000 50% 15'030'00 75% 15'030'00 100% 15.080.00 100% 50.000.000
Umum urusan pemerintahan
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umum yang
terlaksana dengan
baik
Persentase
Penyelenggaraan Urusan masyarakat
7 o1 |os!2.01 Peme_rlntahan Umum desa/kelurahan yang 25% 5.000.000 50% 15.000.00 5% 15.000.00 100% 15.000.00 100% 50.000.000
sesuai Penugasan Kepala mendapatkan 0 (o] o
Daerah pembinaan mengenai
wawasan kebangsaan
Jumlah Orang yang
Fasilitasi,Koordinasi dan wen%l!(utl_lijasnltasu
pembinaan ( oordinasi dan )
7 | o1 |05|201| 2 | Bimtek Sosialisasi<konsultas | Fempinaan (Bimtek, 50 5.000.000 | 50 Orang | 10-000.00 50 Orang 5.000.000 | 50 Orang | 5.000.000 | 500rang | 25.000.000
; Sosialisasi, Orang 0
i )Wawasan kebangsaan dan -
. Konsultasi) Wawasan
ketahanan nasional
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan tugas forum Tugas Forum 4
7 01 [05[201| 8 | koordinasi Pimpinan di gas Forum R 25.000.000
Koordinasi Pimpinan Koordinasi
Kecamatan .
di Kecamatan
Persentase
Program Pemberdayaan desa/kelurahan yang 20.000.00
7 01 (03 Masyarakat Desa dan aktif dalam 25% “o 50% 5.000.000 75% 5.000.000 100% 5.000.000 100% 50.000.000
Kelurahan pemberdayaan
Masyarakat
. . Persentase
7 | o1 {03|2.01 Koordinasi Kegiatan Koordinasi kegiatan 25% | 20-000.00 | S0 | 5 0600.000 75% 5.000.000 | 100% | 5.000.000 | 100% | 50.000.000
Pemberdayaan Desa 0
Pemberdayaan Desa
Jumlah Lembaga
) o Kemasyarakatan yang
Penlngkaktan Palrt|5|pa5| Berpartisipasi dalam
Masyarakat Dalam Forum 10 25.000.00 10
7 01 |03|201] 01 Musyawarah Perencanaan Forum Musyawarah Lembaga 0 Lembaga 25.000.000
Pembangunan di Desa Perencanaan .
Pembangunan di Desa
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Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan
7 | o1 |03]201| o3 | Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan 2 5.000.000 | 2laporan | 10-000-00 2 laporan 5.000.000 | 2laporan | 5.000.000 | 10 Laporan | 25.000.000
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan laporan (0]
Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Persentase
Program pembinaan dan desa/kelurahan yang
7 01 |06 pengawasan pemerintahan menyelenggarakan 25% 12'580'00 50% 17‘580'00 75% 17‘530'00 100% 12'580‘00 100% 60.000.000
desa pemerintahan desa
dengan baik
Fasilitasi, Rekomendasi Eeersgggstigssa yang
7 | o1 {06201 dan Koordinasi Pembinaan | ¢, cjiaci mengenai 2506 | 7.500.000 |  50% 17.500.00 75% 17.500.00 | 550, | 7.500.000 | 100% | 60.000.000
dan Pengawasan o o
; penyelenggaraan
Pemerintahan Desa -
pemerintahan desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam
7 01 |06[201| 03 | Keuangan Desa dan rangka Pengelolaan 5 12.500.00 5 12.500.00 10 25.000.000
Keuangan Desa dan Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen
Pendayagunaan Aset Desa
Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Desa yang
Fasilitasi Pelaksanaan melaksanakan 5 10.000.00
Pemilihan Kepala Desa Pemilihan Kepala Dokumen 0 5 Desa 10.000.000
Desa yang difasilitasi
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan Koordinasi 2
7 01 |06|201] 17 Desa di Wilayahnya Pendampingan Desadi | Laporan 7.500.000 | 2 Laporan | 7.500.000 2 Laporan 7.500.000 | 2 Laporan | 7.500.000 | 10 Laporan 25.000.000
Wilayahnya
Sumber: Data Diolah 2024
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BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun anggaran dan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)
Organisasi Perangkat Daerah. Di samping itu Renja juga berfungsi untuk
meninjau kembali hasil capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun
sebelumnya. Renja Kecamatan Kadur Kabupaten Pamekasan Tahun 2025
ini disusun berdasarkan Renstra Kecamatan Kadur Kabupaten
Pamekasan tahun 2024-2026 dan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tanun 2025.

Penyusunan Renja Kecamatan Kadur sebagai upaya mendukung visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pamekasan. Pelaksaan
program dan kegiatan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi
dan sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Pamekasan
maupun di Kabupaten/Kota se-dJawa Timur. Komitmen dan dukungan dari
seluruh ASN di lingkungan Kecamatan Kadur sangat dibutuhkan dalam
rangka menjamin terlaksananya rencana program dan kegiatan yang
disusun di dalam Renja Tahun 2025 ini serta dapat mejadi pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan
efisien serta mampu memberikan kontribusi positif untuk mewujudkan

peningkatan Menyebutkan Indikator di Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, 04 Juni 2024

ot embmaTk I/IV-b
NIP. 19681206 198903 1 009
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